


Yénetici Ozeti E

YONETICI OZETi

“Turkiye’de kurumsal yapay zekanin nabazi ilk kez bu kadar net él¢iildii.”

Yapay zeka artik yalnizca bir teknoloji degil, gelecegin dili, ekonomilerin
motoru, rekabetin yeni 6l¢lsli. Bu donlisim her sektéri, her mesledi,
her karari etkiliyor. Turkiye de bu kiresel yarista yerini almak zorunda.

Peki, Turkiye'de kurumlar bu devrime ne kadar hazir? Kimler strateji
belirledi, kimler denemeler yapiyor, kimler hala beklemede? Hangi
alanlarda potansiyel blytk, hangi konularda tikanikhk yasaniyor?

Turkiye Yapay Zeka inisiyatifi (TRAI) olarak bu sorulara isik tutmak icin
yola ciktik. Ve tlkemizde bugtine kadar yapilmis en kapsamli kurumsal
yapay zeka arastirmasini gerceklestirdik.126 kurumun katilimiyla ortaya
ctkan bu rapor, Turkiye'nin yapay zeka yolculuguna dair en net tabloyu
ortaya koyuyor.

Sonuglar sasirtici ve ilham verici. Yapay zeka artik her kurumun
radarinda, ancak yolculugun basinda olanlar cogunlukta. Firsatlar
buylk, ama yetkinlik ve kultir déontsima hala zorluk yaratiyor. Bir
yandan buyuk bir merak ve yatirm istegdi var; diger yandan yénetisim,
strateji ve kullanim alanlarinda belirsizlikler strtyor.

Bu rapor, yalnizca bir durum fotografi degil — bir uyari, rehber ve
davet. Turkiye'nin potansiyeli blyuk.

Ama bu potansiyeli gercege déntstirmek igin vizyoner liderlige, gucli
is birliklerine ve kararli adimlara ihtiyag var.

Halil Aksu
TRAI Kurucusu
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Giris n

Bu arastirmayi neden yaptik? Cinki yapay zeka bugin herkesin
dilinde, herkesin giindeminde. Her sektéri, her is slirecini, hatta tGlkelerin
jeostratejik dengelerini dénlstiren bir devrim yasaniyor. Sagliktan kamu

verimliligine, enerji politikalarindan finansal hizmetlere kadar her alanin
bir numarali 6nceligi artik yapay zeka.

Tarkiye 6zelinde bakildiginda ise, belirsizliklerin ve zorlu ekonomik
kosullarin hakim oldugu bu dénemde, kamu ve 6zel sektér kurumlari bu
teknolojik devrim karsisinda bulyuk bir ikilem yasiyor. Bir yandan “FOMO”
(Fear of Missing Out) — yani geride kalma korkusu — ile harekete
gecmeye calisirken, diger yandan yatirnm 6ncelikleri, yetkinlik eksikligi ve
stratejik belirsizlikler nedeniyle temkinli davraniyorlar.

iste tam da bu nedenle, Tiirkiye'nin yapay zeka yolculugunu daha net
anlamak ve kurumlarin bu déniisime nasil yaklastigini ortaya koymak
amaciyla bu arastirmayi gerceklestirdik.

Toplam 126 sirketin katilimiyla, Turkiye’de bugline kadar yapilmis en
kapsamli kurumsal yapay zeka arastirmasi ortaya ¢ikti.

Sonuglar oldukga carpici. Yapay zeka stratejilerinden kullanim alanlarina,
geleneksel modellerden uretken ve ajan tabanli yapay zeka
uygulamalarina kadar genis bir yelpazede; zorluklari, firsatlari ve gelecek
hayallerini sorduk. Aldigimiz yanitlar, tGlkemizin yapay zeka déntsiimine
Isik tutuyor.

Bu raporda bulgularimizi bes ana bélimde sizinle paylasiyoruz:

Yapay Zekanin Mevcut Durumu
Geleneksel Yapay Zekanin Durumu
Uretken Yapay Zekanin Durumu

. Ajan Tabanli Yapay Zekanin Durumu
Zorluklar ve ihtiyaclar

NN

Raporun sonunda ise genel bir degerlendirme ve 6nerilerimizi igceren bir
kapanis boliumu yer alacak. Katilim gésteren ve gérusleriyle bu ¢calismaya
deger katan tim kurumlara tesekkur ederiz.
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YAPAY ZEKANIN MEVCUT DURUMU

Yapay zeka (YZ) artik sadece bir teknoloji konusu degil, kurumsal
stratejinin kalbine yerlesmis bir déntisiim aracidir. Bu nedenle kurumlarin
bu alandaki olgunlugu, yalnizca teknolojik yetkinlikleriyle degil, stratejik
yaklasim, organizasyonel yapilanma ve kullanim alani gesitliligiyle de
Olculmelidir. Aragtirmamizin ilk bolima, Tarkiye'deki kurumlarin bu Gg
temel boyutta nerede durdugunu ortaya koyuyor.

Stratejiler Henliz Netlesiyor

Kurumlarin énemli bir bélim yapay zekayi glindemlerine almis olsa da,
hala buyudk kismi net, kurumsallagsmig bir stratejiye sahip degil. Pek ¢ok
sirket, bu alanda “hazirlik” veya “taslak™ agsamasinda bulunuyor. Bu
durum, kurumlarin yapay zekayi gelecegin bir gerekliligi olarak
gordagunl, ancak bunu kurumsal hedeflerle bittnlestirecek olgunluga
heniz tam olarak ulasamadiklarini gésteriyor.

Yapay zeka stratejiniz var mi?

125 Yanit

Var, onaylandi
uygulamada

Hazirlik
asamasinda

Taslak
asamasinda

Bazi sirketler vizyoner adimlar atarak yapay zeka stratejilerini ydonetim
kurulu diizeyinde onaylatmis ve uygulamaya almis durumda. Bu énci
kurumlar, yapay zekayi is hedefleriyle hizalayarak uzun vadeli rekabet
avantaji olusturuyorlar. Fakat cogunluk hala stratejik bir yén bulma
asamasinda.
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Projeler Artiyor, Ama Deneme Asamasinda

Kurumlarin baytk kismi halihazirda bir veya birkag yapay zeka projesi
yurattyor. Ancak ¢cogu proje heniliz pilot veya deneme agsamasinda.
Bu tablo, sirketlerin teknolojiye ilgi duydugunu fakat élgeklenebilirlik,
yonetisim, veri erisimi veya is glici entegrasyonu gibi konularda hala
temkinli davrandigini ortaya koyuyor.

Bazi kurumlarda ise yapay zeka, artik sadece deneme alani olmaktan
ctkmis ve birden fazla is stirecinde etkin olarak kullanilmaya baslanmig
durumda. Bu kurumlar genellikle dijital olgunlugu yiksek, gigli veri
altyapisina sahip ve yonetsel destegdi gl¢li yapilardan olusuyor.

Kac adet yapay zeka projeleriniz kullanimdadir?

125 Yanit

37,6%

19,2%

5-10 10°’dan fazla Diger

3.2%

Ekipler Kiiciik Ama Artiyor

Yapay zeka dénlisimini yénlendirecek en kritik unsur, stphesiz yetkin
insan kaynagi. Arastirma, cogu kurumda kicuk ve daginik ekiplerle
ilerlendigini gosteriyor. Bu da yapay zeka girisimlerinin genellikle
“merakli bireyler” veya “teknoloji dnclleri” tarafindan omuzlandigini
dusundurayor.
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Yapay zeka ekibiniz var mi?

125 Yanit

Dedike ekip

- o O,
Daginik Ekip 23,2/0&/ 38,4% Kicuk Ekip

Ancak dikkat gekici olan, kurumlarin giderek bu alani bir uzmanlik ve
organizasyon konusu olarak gérmeye baslamasi. Bazi sirketler yapay
zeka icin 6zel ekipler kurarak veya bu yetkinligi veri analitigi birimleriyle
entegre ederek, daha surdurilebilir bir yapi olusturmaya baslamis
durumda. Bu egilim, 6nimuzdeki yillarda “Yapay zeka takimlari’nin
kurum ici yapisini belirleyecek gibi gértntyor.

Yapay zeka ekibiniz ka¢ kisi?

122 Yanit

41,8%

4-10 1-50
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Strateji Agiklamalarinda
One Cikan 5 Konu

Katihmcilarin strateji agiklamalari analiz edildiginde bes ana konu éne ¢ikiyor:

'I'

d)
6 (5
>-

Verimlilik ve Operasyonel Miikkemmellik

Neredeyse tim stratejilerde yapay zekanin operasyonel verimlilik
artirma, maliyet distirme ve karar destek sistemlerini gtigclendirme
amaciyla kullanildig géraltyor.

Etik, Giivenli ve Sorumlu Yapay Zeka (Responsible Al)

Bircok kurum, “gutivenli”, “etik”, “seffaf” ve “uyumlu” yapay zeka
ilkelerini stratejisinin merkezine yerlestiriyor.

Uretken Yapay Zeka (GenAl) ve Agent Yaklasimlari

Son dénemde Uretken yapay zeka , agent tabanl sistemler, Copilot ve
RAG entegrasyonlari ¢ok sik dile getirilmis. Bu, kurumlarin artik klasik
makine 6grenmesinden temsilci tabanli (agentic) yapilara gectigini
gosteriyor.

Insan ve Kiiltiir Doniisiimii

YZ farkindahgini artirmak, galisanlari egitmek, “Al-ready workforce”
olusturmak ve kultirel adaptasyon sikga vurgulaniyor.

Deger Odaklilik ve is Sonuclarina Hizmet

Kurumlar YZ stratejilerini “is hedeflerine hizmet eden”, “ciroyu artiran”,
“musteri deneyimini iyilestiren” cerceveler icinde tanimliyor. Yani
teknoloji degil, is degeri odakli stratejiler 6n planda.

EleKARAR Guvenli Sfrafejl -

- Yapay Zeka:

£
2
2 Egitim ¥ pestek™ SURDURULEBILIR ::’
:0
(@]

Verimlilik caLisAN Giivenlik
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En Cok Vurgulanan 5 Proje Alani

© Chatbotlar ve Dijital Asistanlar

e En cok gecen kavram.

o “Chatbot”, “Copilot”, “Internal GPT”, “Agent”, “Helpdesk Bot”,

“HR Bot”, “Customer Bot”, “NesGPT", “SankoGPT", “KaleGPT"
gibi bircok érnek var.

o Ozellikle kurum ici bilgi erigimi, musteri iletisimi, cagri merkezi,
IK ve sahs destek alanlarinda éne cikiyor.

o Generative Al tabanh kurumsal asistanlar (“Agentic Al”, “RAG
chatbot”) da siklikla vurgulaniyor.

@ Tahminleme (Forecasting, Prediction, Churn, Demand)

o Satig tahmini, talep tahmini, musteri kaybi tahmini (churn),
fiyatlama, maliyet optimizasyonu gibi alanlarda kullaniliyor.

e Hem klasik ML modelleri hem de GenAl destekli senaryolar
mevcut.

« Ozellikle perakende, tiretim ve finans sektérlerinde yogun
kullaniliyor.

® Goériintii isleme ve Kalite Kontrol

« Uretim, kalite, ISG ve guvenlik streclerinde “computer vision”
projeleri dikkat ¢ekiyor.

o Kamera ile defo tespiti, yliz tanima, imza karsilastirma, paketleme
kontroll, ISG tespiti gibi uygulamalar var.

e Endustriyel ortamlarda YZ'nin fiziksel diinyayi algilama gucu
one cikiyor.
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© Agentic Al ve Kurumsal Al Platformlari

e “Agent”, “Al Agent”, “Agentic Al”, “HR Agent”, “Finance Agent”,
“Sales Agent” gibi kavramlar sikca geciyor.

» Artik sadece chatbot degil, rol tabanl gérev icra eden temsilci
yapay zekalar gelistiriliyor.

e “Internal GPT”, “Local LLM”, “RAG” gibi altyapilarla kendi kurum
modelleri insa edilmeye baslanmis.

® Copilotlar ve Uretken Yapay Zeka Araclan

o “Copilot”, “ChatGPT”, “NotebookLM”, “Jasper”, “Synthesia”,
“HeyGen” gibi araglar ¢alisan Uretkenligini artirmak icin
kullanihyor.

e Egitim, dokiiman olusturma, icerik tretimi, toplanti notu ¢ikarimi
gibi alanlarda aktif kullanim var.

e Bu da kurumlarin GenAl'yi bireysel verimlilik araci olarak da
konumlandirdigini gésteriyor.

@ Diger Dikkat Cekici Temalar
e RPA + Al entegrasyonu (6zellikle “Agent RPA” kavrami)

e Anomali tespiti ve fraud analitigi
o Sozlesme yonetimi (Contract Guard)
o Medikal goérintileme ve saglik projeleri

« Yapay zeka ile egditim ve yetkinlik gelistirme (upskilling)
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Oneriler ve Yol Haritasi

Yapay zeka yolculugunda basarili olmanin yolu, rastgele denemelerden
degil, bilingli tercihlerden gecer. Her kurumun sektérd, veri olgunlugu
ve organizasyon yapisi farkl olsa da, basariya giden temel ilkeler ortaktir.
Asagida siraladigimiz tg¢ kritik éneri, bu yolculukta saglam bir temel
olusturmaniza, kaynaklarinizi dogru alanlara yénlendirmenize ve
sUrdurulebilir bir yapay zeka déntsimu insa etmenize yardimci olacaktir.

& Mutlaka Bir Stratejiniz Olmali

Yapay zeka dénisimda, rastgele deneyimlerle ilerlemez. Net bir
vizyon, yol haritasi ve énceliklendirme olmadan yapilan girisimler,
kisa strede etkisini yitirir. Kurumlar, yapay zekay! is hedefleriyle
uyumlu hale getiren stratejik cerceveler olusturmalidir. Bu strateji,
sadece teknoloji segimini degil, yetkinlik gelisimini, ydnetisimi, etik
ilkeleri ve basari élcutlerini de kapsamalidir.

@ Mutlaka Bir Ekip veya Ekosistem Olusturmalisiniz

Basaril yapay zeka projeleri, glcliu ekiplerin Griintdur. Bu ekip
sadece veri bilimcilerinden dedil, is birimi temsilcilerinden, BT
uzmanlarindan, etik ve hukuk danismanlarindan olusmalidir. Eger
kurum icinde gerekli kapasite mevcut degilse, dogru bir ekosistem
yaklasimiyla dis kaynaklar, tGniversiteler ve teknoloji ortaklariyla is
birligi yapiimalidir.

Q Kullanim Alanlarinizi Belirlemelisiniz

Yapay zekanin etkisi, dogru alanlarda ve dogru élgekle
kullanildiginda ortaya ¢ikar. Bu nedenle kurumlarin éncelikle en
fazla deger yaratacak is alanlarini belirlemesi gerekir. Misteri
deneyimi, tedarik zinciri, finansal tahminleme veya tGretim verimliligi
gibi alanlarda pilot projeler baslatmak, kurumun é6grenme hizini
artinr ve i¢ direncleri azaltir. Net kullanim alanlar, hem stratejik
odak saglar hem de somut sonuglarla i¢ destegi buyatar.
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GELENEKSEL YAPAY ZEKANIN DURUMU

Buguinlerde yapay zeka denildiginde cogu zaman Uretken yapay zeka -
yani sohbet botlari, metin tretimi, gérsel olusturma gibi alanlar - akla
geliyor. Ancak bu, yapay zekanin tamami degil; hatta sadece bir yuzu.
Asil dénustum yillardir “geleneksel” diyebilecegimiz yapay zeka
uygulamalariyla yasaniyor: talep tahmini, optimizasyon, gérinta isleme,
sahtekarlik tespiti, dneri sistemleri ve cok daha fazlasi...

Bu arastirmada “geleneksel yapay zeka” ifadesini 6zellikle bu kokli ama
hala degerli uygulamalari vurgulamak igin kullandik. Clinkt Gretken yapay
zeka trendinin yUkselisi, bu alandaki ¢alismalari geri planda biraksa da,
kurumlarin blytk cogunlugu hala is degerini bu projelerden elde ediyor.

Geleneksel Yapay Zeka Projeleri

Arastirmamiz, kurumlarin gok énemli bir kisminin hala aktif sekilde
geleneksel yapay zeka projeleri yurattaguni goésteriyor. Pek ¢cok
kurumun Tila 3 proje arasinda Uretim, satis, finans veya musteri
hizmetleri alanlarinda modelleri devreye aldigini gériyoruz. Bu da
Turkiye’de yapay zeka uygulamalarinin artik “deneysel” olmaktan
cikip, is sureclerinin dogal bir parcasi haline geldigini ortaya koyuyor.

Geleneksel yapay zeka projeleriniz?

124 Yanit

) 14,5%
— 1,3%

1-3 Proje  3-5Proje 5-10 Proje 10'dan fazla
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Bu tur projeler genellikle uzun soluklu, veri yogun ve teknik uzmanlk
gerektiren calismalardir. Ornegin, talep tahminiyle stok maliyetlerini
dustrmek, bakim-onarim sireglerinde ariza olasiliklarini &ngérmek
ya da kredi risklerini modellemek gibi alanlar hala is diinyasinda en
somut deger yaratan uygulamalardir.

Diger yandan, hala hic proje baslatmamis kurumlarin varhgi, Turkiye'de
veri altyapisinin, yetenek havuzunun ve yénetsel farkindalgin
gelistirilmesi gerektigini de géstermektedir. Clnkl geleneksel yapay
zeka, Uretken yapay zeka icin bir basamaktir - saglam veri altyapisi,
modelleme disiplini ve problem ¢ézme kultiri olmadan Uretken yapay
zekadan da surdurulebilir sonuclar almak zordur.

Bu bulgular, aslinda Turkiye'nin yapay zeka yolculugunun olgunluk
asamasinda oldugunu, ama hala énemli bir yayginlagsma potansiyeli
bulundugunu géstermektedir.

Proje Yapma Yaklasimi

Arastirmada dikkat ceken bir diger bulgu, kurumlarin geleneksel yapay
zeka projelerini cogunlukla kurum ici kaynaklarla yuratiyor olmasidir.
Bu durum, kurumlarin artik yalnizca danigsmanlara ya da dis hizmetlere
bagimli kalmadan kendi modellerini gelistirebildigini, veri bilimci ve
analist ekiplerini gi¢lendirdigini gosteriyor.

Geleneksel yapay zeka projelerini nasil yapiyorsunuz?

124 Yanit

31,4%

Kurum igi Dis Kaynak Ekosistem Hibrit
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Bununla birlikte, hibrit yaklagsimlarin da yayginlastigini gériiyoruz.

Yani kurumlar, kendi ekiplerini kurarken belirli alanlarda dis uzmanlik
veya teknoloji partnerlerinden destek almayi tercih ediyor. Bu strateji,
hem bilgi birikimini kurum iginde tutmayi hem de en glincel yéntemlere
erisimi saghyor.

Ekosistem temelli calismalarin ise henuz istenen seviyeye ulasmadigini
s6ylemek mimkuin. Oysa Universiteler, startup’lar ve teknoloji
saglayicilariyla birlikte yarutilen projeler, hem inovasyon hem de hiz
acisindan buyuk avantaj saglayabilir. Ttrkiye'de bu tur is birliklerinin
artmasi, hem yetenek gelisimini hem de 6lgeklenebilirligi
hizlandiracaktir.

Sonug olarak, “nasil yaptiginiz®, “ne yaptiginiz” kadar énemlidir.
Geleneksel yapay zeka projelerinin basarisi, dogru problem segimi
kadar dogru modelleme yaklagimina ve is birligi yapisina da baglidir.
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En Cok Vurgulanan 5 Konu

© Tahminleme (Forecasting, Prediction)

o En sik gegen kelime grubu: tahminleme, forecasting, prediction.

o Sats, talep, stok, kredi, ariza, fiyat, hasar, deger, dénisiim,
musteri kaybi (churn) gibi ¢cok ¢esitli alanlarda uygulaniyor.

» Hemen her sektérde kullaniliyor: tretim, finans, perakende,
saglik, enerji.

e Bu durum geleneksel yapay zekanin hala en gicli uygulama
alani oldugunu gésteriyor

@ Optimizasyon

» “Rota optimizasyonu”, “alokasyon”, “stok dagitimi”, “fiyat

9 66 9 &6

optimizasyonu”, “jeotermal pompa optimizasyonu”, “vardiya

9 66

planlama”, “debi optimizasyonu” gibi ¢ok sayida érnek var.

e Genellikle tahmin modelleriyle birlikte ¢alisiyor ve verimlilik
artisi hedefliyor.

© Kalite ve Goriintii isleme

I 9 66 9 66
9

o “Kalite kontrol”, “defect prediction”, “kumas defo tespiti”,
“video analitik”, “gérunti isleme”, “kamera analizi” gibi
kavramlar sikga gegiyor.

o Uretim ve endustriyel ortamlarda gérsel denetim en yaygin
uygulama.

» Hatalari tespit etmek, kaliteyi artirmak, musteri memnuniyetini
korumak icin kullanihyor.

© Kestirimci Bakim (Predictive Maintenance)

o Uretim makineleri, ucak bakimi, loT cihazlari, eneriji sistemleri
gibi alanlarda geciyor.

e “Muineccim”, “Sound Diagnostic”, “loT”, “RFMS” gibi érnekler
verimlilik ve ariza é6nleme odakl.
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» Klasik sensér verisiyle calisan makine 6grenmesi modelleri
kullanihyor.

e Finansal ve Risk Analitigi

o “Kredi riski tahmini”, “limit modelleri”, “fraud tespiti”, “katki payi
optimizasyonu”, “underwriting hesaplama” gibi terimler gegciyor.

e Geleneksel MLnin finans alaninda olgunlastigini ve yaygin
uygulandigini gdsteriyor.

© Diger Dikkat Cekici Konular

o Stok yénetimi ve talep planlama

Ses ve metin analizi (cagri merkezi, belge siniflandirma)

RPA ile entegrasyon

Kullanici davranis analitigi ve 6neri sistemleri

Saglikta goérintu destekli teshis

0 Ariza
Bakim oner|
KRED] FIYATTahmmleme TALEP

Risk Satis Kalite Gorinti

UreTlm OP'hmlzasyon STOk Anallz
ONERIM Mdsteri
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Oneriler

Yapay zekanin temeli burada atiir — dogru problemi dogru
yontemle ¢cézmekte. Bu nedenle, kurumlarin geleneksel yapay zeka
uygulamalarini sistematik bicimde ele almasi hayati 6nem tasir.

@ Kullanim alanlarinizi net bicimde tanimlayin

Yapay zekayi sadece trend oldugu icin degil, isinize somut deger
kattigi yerlerde devreye alin. Talep tahmini, maliyet azaltma,
kalite kontrol, bakim veya fiyat optimizasyonu gibi ytksek etki
alanlarina éncelik verin.

& Diinyadaki 6rneklerden 6grenin

Benzer problemler diinyanin her yerinde ¢ézultyor. Agik kaynak
topluluklarini, akademik yayinlari ve sektérel érnekleri takip edin.
Sifirdan tekerlegi icat etmek yerine, basari hikayelerinden yola
cikarak kendi ¢éziimlerinizi uyarlayin.

@ aGiicli bir ekip ve ekosistem olusturun

Kurum iginde yetkin veri bilimci, analist ve is birimi temsilcilerini
bir araya getirin. Gerekirse danismanlardan, Gniversitelerden ve
teknoloji saglayicilardan destek alin. Ortak akilla gelistirilen
projeler daha kalici ve etkili olur.
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URETKEN YAPAY ZEKANIN DURUMU

Uretken yapay zeka (GenAl), son iki yilda hem is diinyasinda hem de
toplumda devrim niteliginde bir dénisim baslatti. ChatGPT nin
yayginlasmasiyla birlikte, yapay zeka artik sadece veri bilimcilerin degil,
her calisanin, her yéneticinin, hatta her bireyin gindemine girdi. Bu alan,
metin Uretiminden goérsel tasarima, kod yazmadan analiz 6zetlemeye
kadar isin dogasini kbkten degistiriyor.

Ancak bu buyuk firsat, beraberinde 6nemli zorluklan da getiriyor. Sirketler
bir yandan Uretken yapay zekanin verimlilik potansiyelini degerlendirmek
isterken, diger yandan veri givenligi, dogruluk, fikri mulkiyet ve etik
sinirlar konusunda temkinli davraniyor. Turkiye’deki kurumlar da bu iki ug
arasinda dikkatli adimlar atiyor; bazilari hizli denemelere girisirken,
bazilari ise dnce risk yonetimi gercevesi olusturmayi tercih ediyor.

Uretken Yapay Zeka Projeleri

Arastirmamiz, Uretken yapay zeka alaninda énemli bir farkindalk ve
hareketlilik oldugunu ortaya koyuyor. Kurumlarin byudk bir kismi
halihazirda bir veya birkac pilot proje yurtttyor. Bu durum, teknolojinin
artik yalnizca “gelecek trendi” olmaktan cikip, is stireglerinde somut
denemelere konu olmaya basladigini gésteriyor.

Buglin Turkiye’de bircok kurum; icerik Gretimi, belge 6zetleme, musteri
iletisimi, i¢ egitim materyali olusturma veya kodlama destegi gibi
alanlarda Uretken yapay zekayi test ediyor. Henliz olgunluk asamasina
gelmemis olsa da bu ¢abalar, teknolojinin organizasyonel kiltire ve is
modeline nasil entegre edilebilecegini anlamak agisindan kritik bir
6grenme sureci olusturuyor.

Diger yandan, hala higbir Gretken yapay zeka projesine baslamamis
kurumlarin orani da kayda deger dizeyde. Bu da bazi kuruluslarin
teknolojiyi izleme asamasinda kaldigini ve 6ncelikle stratejik yonelim,
guvenlik politikalari veya yetkinlik eksikliklerini tamamlamaya
odaklandigini gésteriyor.
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Uretken yapay zeka projeleriniz?

123 Yanit

46,3%

5,7%

1-3 Proje  3-5Proje  5-10 Proje 10'dan fazla

Kullanilan Dil Modelleri

Kurumlarin baytk cogunlugu hala OpenAl tabanh ¢éztimleri tercih ediyor.
Bu, erisilebilirlik, olgunluk ve entegrasyon kolayligi agisindan anlasilir bir
tercih. Microsoft Copilot ve Google Gemini ise kurumsal araclarla
butinlesme avantajlari sayesinde hizla yayginlasiyor. Anthropic Claude,
Meta Llama ve Mistral gibi modellerin de artan bir sekilde tercih edilmesi,
Tarkiye’de kurumlarin alternatif modellere yénelmeye basladigini, yani
artik “tek kaynakli” diistinme biciminden uzaklastiklarini gésteriyor.

Hangi dil modellerini kullaniyorsunuz?

112 Yanit

OpenAl 79,5%
Microsoft Copilot 43,8%

Google Gemini 42,0%

Anthropic Claude

Meta Llama
Mistral

Digerleri
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Bu cesitlilik olumlu bir isarettir: kurumlar artik yalnizca tek bir model
saglayicisina bagiml kalmak istemiyor. Ancak bu cesitlilik, beraberinde
“hangi model hangi amag igin daha uygundur” sorusunu da giindeme
getiriyor. Stratejik olarak dogru model secgimi, hem maliyet hem
performans hem de veri guvenligi agisindan blyik énem tagimaktadir.

Proje Yapma Yaklasimi

Arastirma sonuglarina gore, Uretken yapay zeka projelerinin dnemli bir
kismi kurum ici kaynaklarla gelistiriliyor. Bu, Turkiye’de bu alanda ciddi
bir i¢c yetkinlik potansiyeli olustugunu, kurumlarin deney yapmaktan
cekinmedigini gosteriyor. Ancak ayni zamanda bir eksikligi de ortaya
koyuyor: gucli bir ekosistem destegdi hala yeterince gelismemis durumda.

Dis kaynak veya is birligi temelli modellerin distk olmasi, kurumlarin hala
kendi deneysel alanlarinda ilerlediklerini gésteriyor. Oysa Universiteler,
startup’lar ve teknoloji saglayicilaryla is birlikleri bu strecleri hizlandirabilir,
6lceklenebilirligi artirabilir. Hibrit yaklasimin belirgin bir paya sahip olmasi
ise, bazi kurumlarin i¢ bilgi birikimini korurken dis uzmanliktan da
faydalanmaya basladigini gésteriyor - bu olumlu bir gecis isareti.

Sonug olarak, Uretken yapay zekada “nasil yaptiginiz”, en az “ne yaptiginiz”

kadar 6nemlidir. Basarili projeler; gu¢lu bir strateji, yetkin ekipler, gtivenli
veri altyapisi ve surekli 6grenen bir kulttrle insa edilir.

Uretken yapay zeka projelerini nasil yapiyorsunuz?

111 Yanit

36,0%

Kurum igi Dis Kaynak Ekosistem Hibrit




Boliim 3: Uretken Yapay Zekanin Durumu m

Uretken Yapay Zekanin En Cok
Kullanildigi 5 Alan

@ Chatbotlar ve Kurumsal Asistanlar

e En yaygin kullanim alani. Kurumsal i¢ iletisim, IT destek, HR,
satis, musteri iliskileri, hukuk ve egitim gibi alanlarda kullaniliyor.

e RAG, LLM, kuruma &ézel chatbot’lar 6ne cikiyor.

©® Agentic Yapilar ve Al Agent’lar

« HR Agent, IT Agent, Finans Agent, Egitim Agent gibi érneklerle
gbruyoruz.

o Belirli gorevleri otomatiklestiren, strecleri yéneten akilli
temsilciler gelistiriliyor.

© Copilotlar ve Kodlama Asistanlar

e Yazilm gelistirme, raporlama, karar destek, teklif karsilagtirma
ve otomasyon slreclerinde yaygin.

e Copilot, Cursor Al, Gemini, Siemens GPT, NesGPT gibi érnekler
var.

© icerik Uretimi, Ozetleme ve Gérsel Uretimi

» Synthesia, Canva, text-to-image ve video Uretim araclari
sik kullanihyor.

o Egitim, pazarlama, kurumsal iletisim gibi alanlarda metin,
sunum, goérsel, video Uretiminde faydalaniliyor.

© Sektorel Uygulamalar ve RAG Tabanh Céziimler

« Sigorta, otomotiv, Uretim, perakende gibi sektérlerde uzman
sistemler gelistiriliyor.

“Al Hukuk Asistani”, “Boom Guru”, “Dealer Bot”, “Maintenance
GPT” gibi 6zellesmis érnekler dikkat ¢ekiyor.
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Asagidaki gorselde, Turkiye’de kurumlarin Gretken yapay zekayi en yogun
kullandiklari alanlar 6zetlenmektedir. Bu bulut, bugtintin énceliklerini ve
yarinin potansiyel odaklarini gérsel olarak ortaya koymaktadir.

YAPAY ZEKACopilot .
oy Chatbot FR code

Kurumsal

mAgent i isier
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Oneriler

Uretken yapay zeka yalnizca yeni bir teknoloji degil, yeni bir is yapma
bicimidir. Dolayisiyla bu dénlsiim sadece arag segiminden ibaret degildir;
zihniyet, beceri ve kiltir dénisimini de beraberinde gerektirir.

@ En etkin kullanim alanlarini tespit edin

Her kurumun Uretken yapay zekadan deger elde edecegi alan
farkidir. Once kuciik, dlculebilir ve tekrarlanabilir kullanim
senaryolarini belirleyin. icerik tretimi, musteri destegi, ézetleme,
raporlama veya yazilm gelistirme gibi alanlar, genellikle hizli
sonuc alinabilecek érneklerdir.

@ Yetkinliklerinizi ve ekosisteminizi guclendirin

Kurum ici yeteneklerinizi Gretken yapay zeka farkindalgiyla
donatin. Ancak bu yolculukta yalniz ilerlemeyin — teknoloji
saglayicilan, startup’lar ve danigsmanlarla birlikte ¢alisin. Bilgi
paylasimi, hiz ve yenilik agisindan buytk fark yaratir.

® Kiiltiir déniisiimiine odaklanin

Uretken yapay zeka, sadece yeni araclar degil, yeni roller ve yeni
is tanimlari da yaratir. Calisanlarin bu teknolojiyi benimsemesi,
korku yerine merakla yaklagmasi igin farkindalik ve egitim
yatirimlari sarttir. Unutmayin, yapay zeka degil, yapay zekay
dogru kullanan insanlar fark yaratir.
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AJAN TABANLI YAPAY ZEKANIN DURUMU

Ajan tabanli yapay zeka, Uretken yapay zekanin bir adim étesine
gecerek “dustnen, karar veren ve aksiyon alan” sistemleri temsil ediyor.
Bu yeni nesil mimari, artik yalnizca yanit tGreten degil, stire¢ baslatan,
gorev ylriten, veriye erisen ve sistemlerle etkilesime gecebilen yapay
zeka varliklarini mimkun kihyor.

Ancak bu kavram henuz ¢ok yeni. Dinyada bile best practice’ler ve
standartlar olusma asamasinda. Turkiye’deki kurumlar agisindan da bu
alan hentiz kesif doneminde. Anket sonuglari, codu sirketin ya hi¢ ajan
tabanli proje baslatmadigini ya da sadece pilot denemeler yaptigini
gosteriyor. Bu, aslinda dogal bir durum - ¢tinki bu teknolojinin ig
sureclerine entegrasyonu hem teknik bilgi hem de kulttrel adaptasyon
acisindan énemli bir 6grenme egrisi gerektiriyor.

Ajan Tabanlh Yapay Zeka Projeleri

Arastirmamiz, kurumlarin yarisindan fazlasinin henliz ajan tabanli

yapay zeka uygulamalarina baglamadigini ortaya koyuyor. Ancak bu
tablo, ilginin zayif oldugu anlamina gelmiyor. Aksine, pek ¢ok kurum
su anda deneme, arastirma veya kavramsal kanit (PoC) asamasinda.

Ajan tabanli yapay zeka projeleriniz

122 Yanit

29,5%

yom wwm  25%

1-3 Proje  3-5Proje  5-10 Proje 10'dan fazla
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Ajan tabanli projeler genellikle musteri hizmetleri, ic destek, bilgi yénetimi,
IT destek, satis 6neri sistemleri veya stire¢ otomasyonu gibi alanlarda
goraltyor. Bu uygulamalar, kurumlara ciddi bir verimlilik artisi ve insan
destegi gerektiren rutin streclerde otomasyon potansiyeli sunuyor.

Erken asamada olan kurumlar i¢in bu dénem, dogru kullanim alanlarini
segme, riskleri test etme ve 6lgeklenebilir mimariler olugturma acgisindan
kritik bir firsattir.

Kullanilan Ajan Platformlari

Kurumlar arasinda Microsoft Copilot Studio, LangChain, N8N ve Google
Al Agent Builder 6ne ¢ikan platformlar olarak géraltyor. Bu durum,
ekosistemde henliz tam bir standartlasmanin olusmadigini, ama ayni
zamanda cesitliligin de saglikli bicimde gelistigini gésteriyor.

Hangi ajan platformunu kullaniyorsunuz?

81 Yanit

Microsoft Copilot Studio 40,7%
LangChanin 27,2%

N8N

Google Al Agent Builder
HunggingFace Agents
CrewAl

Autogen

Digerleri

LangChain ve CrewAl gibi daha esnek framework’lerin tercih edilmesi,
bazi kurumlarin kendi 6zel ajanlarini gelistirme niyetinde olduklarini
isaret ediyor. Copilot Studio ve Google Agent Builder gibi daha
yapilandiriimis platformlar ise, teknik derinligi sinirl kurumlar igin giris
bariyerini disurayor.

Kisacasi, Turkiye'de bu alanda hem “hazir platform kullanimi” hem de
“6zgun gelistirme” yéninde paralel bir evrim yasaniyor.



Boliim 4: Ajan Tabanli Yapay Zekanin Durumu E

Proje Yapma Yaklasimi

Sonuglar, kurumlarin biytk bdlimuanin ajan tabanl yapay zeka projelerini
kendi i¢ kaynaklariyla ytrtttigini gosteriyor. Bu da aslinda konunun ne
kadar erken bir asamada oldugunu ortaya koyuyor: kurumlar, éncelikle
kendi ic denemeleriyle 6grenmeyi, yetkinlik gelistirmeyi tercih ediyorlar.

Ajan tabanli yapay zeka projelerini nasil yapiyorsunuz?

92 Yanit

35,9%

O,
4’3A [ 5 49 |

Kurum ici Dis Kaynak Ekosistem

Bununla birlikte, hibrit yaklagsim da dikkat ¢ekici bir oranda goéraltyor.
Bu durum, kurumlarin belirli modulleri dis kaynak veya uzman
danigsmanlarla gelistirirken, kontrolu yine iceride tutmak istediklerini
gdbsteriyor.

Henlz dis kaynak ve ekosistem is birlikleri sinirli olsa da, bu tablo kisa
sUre icinde degisecektir. Cinkl ajan tabanl yapay zeka projeleri, ¢cok
disiplinli bir uzmanlik gerektiriyor: yazihm entegrasyonu, veri
muhendisligi, stre¢ analizi, kullanici deneyimi ve gtivenlik yénetimi gibi
unsurlarin hepsi birlikte ele alinmalidir.

Bu baglamda kurumlar icin en kritik basari faktéra, hizli 6grenmek,
paylasmak ve birlikte inga etmektir.
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Ajan Tabal Yapay Zekanin En Cok
Kullanildigi 5 Alan

@® Kurumsal Asistanlar ve Destek Botlari

e Enyaygin alan. IT, HR, bakim, finans, egitim gibi departmanlarda
“asistan” veya “bot” olarak gérev yapan agent’ler gelistiriliyor.

« Ornekler: HR Bot, IT Asistan, internal Helpdesk Agent,
Oryantasyon Botu, Egitim Botu.

© Sahs ve CRM Odakh Agent’ler

» Bayi yonetimi, satis tahminleme, musteri iliskileri ve CRM kayit
otomasyonu 6ne ¢ikiyor.

« Ornekler: Otomotiv Bayi Kocu, Satis Kogu, CRM Agent, Dealer Bot.

@ s Siirecleri ve Operasyon Yénetimi

» Planlama, talep yénetimi, faturalama, worklog girisi ve siire¢ analizi
(Process Mining) gibi operasyonel alanlarda agent kullanimi artiyor.

« Ornekler: SAP Planlama Agent, Talep Agent, ERP Agent,Worklog
Agent.

© Dokiiman ve Bilgi Yénetimi Agent’leri

e Kurum ici bilgiye erisim, dokiiman anlama, mevzuat desteg;i,
sOzlegsme ydnetimi gibi alanlarda kullanihyor.

o Ornekler: Dokiiman Anlama Agent, Mevzuat Bilgi Sistemi,
Sozlesme Botu.

© Sekidrel ve Uzmanlasmis Agent’ler

« Ozel alanlarda gelistirilen érnekler dikkat cekiyor: Doctor Agent
(saglk), Mali Tahlil Agent (finans), Hotel Reservation Agent (turizm),
Siber Guvenlik Agent (IT).
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Asagidaki kelime bulutu, Turkiye’de kurumlarin ajan tabanli yapay zekayi
ele alirken en cok dile getirdigi kavramlari yansitmaktadir. Bu gérsel, hem
buginkl deneyimlerin hem de gelecekteki potansiyel alanlarin bir 6zetidir.

>a1S Bilgi CRM payi

Ag'X'S“ IK Operasyon b

uyem Agent Verl

Planlama RPA sSUre¢
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Oneriler

Ajan tabanli yapay zeka, gelecegin is yapis bicimlerini sekillendirecek
bir paradigma degisimidir. Ancak bu degisimi yénetmenin yolu, hizl
6grenme, akill is birligi ve cevik uygulamadan gecer.

& Hizli 6grenin, trendleri takip edin

Bu teknoloji cok hizli gelisiyor. Yeni framework’ler, araglar ve
yaklasimlar neredeyse her ay ortaya cikiyor. Strekli 6grenen bir
yap! kurun; pilotlar, ic denemeler, hackathonlar ve POC’lerle
organizasyonel hafizanizi gelistirin.

@ Bilene danisin, erken takipgi olun

Her seyi sifirdan 6grenmeye calismak yerine, bu alanda
deneyimli is ortaklariyla galigin. Erken adapte olanlar, ge¢
gelenleri izZlemek zorunda kalmaz. Bu dénemde “erken takipgi”
olmak, liderlik avantaji saglar.

@ Kiiciik baglayin, hizl kazanin

Ajan tabanli sistemler blyUk potansiyele sahip, ama kiguk
basarilarla baglamak en dogrusudur. Belirli bir stireci ya da islevi
hedefleyin; 6rnegdin musteri destek ajani, belge asistani veya
satis &neri ajani. Basariyi gérun, sonra 6lgekleyin.
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ZORLUKLAR VE IHTIYACLAR

Yapay zeka dénlisiim, sadece teknolojik bir yenilik degil; koklu bir
kurumsal degisim surecidir. Bu nedenle, teknik bilgi ve but¢enin dtesinde;
insan, kultur, liderlik ve strateji bilesenlerinin tGmu bu yolculugun
basarisini belirler. Arastirmamiz, Turkiye'deki kurumlarin da bu zorluklari
derinden hissettigini ortaya koyuyor.

Karsilasilan Zorluklar

Katilimcilarin buytk codunlugu, yapay zeka yolculugunda en buyutk
engelin insan faktori oldugunu belirtiyor. Ozellikle dogru yetenekleri
bulmak, bu alanda uzman ekipler kurmak, ve organizasyon igcinde yapay
zeka okuryazarligini artirmak, éne ¢ikan temel sorunlar arasinda.

Yapay zeka doniisiim yolculugunda en ¢ok
hangi konularda sorun yasiyorsunuz?

120 Yanit

Yetenek
Biitce

Kultar

Yonetisim
Yonetim Destegi
Tedarikgei

Liderlik

Digerleri 1,0%

Hemen ardindan gelen bir diger kritik konu ise butce kisitlari. Pek ¢cok
kurum, yapay zeka projelerini pilot asamadan &lg¢eklenebilir hale
getirmekte finansal zorluk yasiyor. Bu durum, ézellikle belirsiz ekonomik
ortamda, kurumlarin kisa vadeli baskilarla uzun vadeli yatirmlar
arasinda sikistigini gosteriyor.
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Uclincti siradaki zorluk ise kultirel déntisiim. Yapay zeka sadece
strecleri degil, aliskanliklari da degistiriyor. insanlarin veriyle
dustinmeye, sistemle konusmaya, algoritmalara giivenmeye alismasi
zaman aliyor. Bu nedenle kultar, her ne kadar soyut bir kavram gibi
goérinse de, déntusiimun kalbinde yer aliyor.

Yonetigim, liderlik ve tedarikgi secimi gibi konular da listede yer aliyor -
ancak en carpici bulgu su: Turkiye’deki kurumlar ne yapacaklarini degil,
nasil yapacaklarini daha ¢ok tartisiyorlar.

Duyulan ihtiyaclar

Bu tablo, ihtiyac tarafinda da kendini net bicimde g&steriyor. Kurumlarin
en ¢ok destege ihtiya¢c duydugu alan, kullanim alanlarini belirlemek.

Yani “Bu teknolojiyi nerede kullanabilirim?” sorusu hala en kritik rehberlik
alani. Geleneksel, Gretken veya ajan tabanli fark etmeksizin, her yapay zeka
tard igin dogru kullanim senaryolarini tanimlamak, déntstmun ilk adimi.

En cok hangi konuda destege
ihtiyaciniz bulunmaktadir?

112 Yanit

Kullanim Alanlari 31,3%
Gelistirme ve Uygulama 22,3%

Organizasyon ve Kultir
Strateji ve Yol Haritasi
Yonetisim ve Politikalar

Diger
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ikinci sirada gelistirme ve uygulama destegi geliyor. Birgok kurum, fikir
asamasinda kaliyor veya POC asamasini asamiyor. Bu da bize, “nasil
uygulayacagiz?” sorusunun hala yanitsiz kaldigini gésteriyor.

Uclincti sirada ise organizasyonel yapi ve kiltir déntisim ihtiyaci var.
Kurumlar, yalnizca teknoloji departmanlarinda degil, tim calisanlarda
yapay zeka bilincini yerlestirmek istiyor.

Son olarak, strateji, ydnetisim ve politikalar alanlarinda destege ihtiya¢

duyan kurumlar da azimsanmayacak sayida. Bu alanlar, yapay zekanin
etik, gtvenlik ve surdurulebilirlik boyutlarini yénetmek icin kritik.

Altyapi1 Gértinimu

Yapay zeka yolculugunda gtcla bir altyapi, basarinin temelidir. Katilimcilarin

buytk cogunlugu Microsoft Azure altyapisini tercih ediyor. Google Cloud
ve AWS ise ikinci ve Gclincl sirada. Bu sonug, kurumlarin bulut tabanh

altyapiya geciste énemli bir mesafe kat ettigini, ancak hala yerel ¢ézimlerle

hibrit modellerin varligini korudugunu gésteriyor.

Bulut teknoloijileri, yapay zekanin dlgeklenebilirligini saglarken, veri
guvenligi ve mevzuat uyumlulugu konularinda dogru tercihler yapilmasi da
kritik 5nem tasiyor.

Hangi bulut saglayicisini kullaniyorsunuz?

98 Yanit

Microsoft Azure 61,2%
Google Cloud 27,6%

AWS 22,4%
00

Bulutistan

Ozel

Diger
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Oneriler

Bu zorluklar ve ihtiyaclar aslinda ¢ok tanidik: her buyik dénisim énce
direnigle, sonra farkindalikla, en sonunda da basariyla sonuglanir.

Yapay zeka da ayni dénguyu izliyor. Basarili olmak isteyen kurumlarin,
asagidaki ¢ adimi ciddiyetle ele almalari gerekiyor:

& Temel Engelleri Asin

Yetenek, bltce ve kiltir... Her biri dontsimin temel tasi.

Bu alanlarda yatirrm yapmadan, yapay zeka yolculugu ilerlemez.
Dogru yetenekleri ¢cekin, ¢alisanlarinizi egitin, veri temelli karar alma
kaltarana igsellestirin. Kultir degismeden, teknoloji kalici olamaz.

® Deger Ureten Kullanim Alanlarina Odaklanin

Yapay zekayi her alanda degil, deger yarattigi alanlarda uygulayin.
Geleneksel, Uretken ve ajan tabanli yapay zeka igin farkli kullanim
alanlarini kesfedin. Hizli sonug getiren, somut katma deger saglayan
pilot projelerle baslayin. Kictk kazanimlar, bliytk gliiven olusturur.

@ Vizyon, Strateji ve Yol Haritasi Olmadan Olmaz

Rastgele denemeler bir yere kadar ise yarar; ama kalici basari,
ancak net bir vizyon ve saglam bir yol haritasiyla mimkutndur. Yapay
zeka doéntsiminz icin hedefler belirleyin, dnceliklendirin ve 6lgln.
Ve unutmayin: “Bir bilene sorun.” Bu yolculukta yalniz degilsiniz -
biz, deneyimimizle ve metodolojimizle, yaninizdayiz.
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Yapay zeka, 21. ylzyilin en déntsttricu gucudur.

Bu dénusium, yalnizca teknolojiyi degil, is yapma bigimlerini, karar alma
sUreclerini, hatta diisiinme tarzimizi yeniden sekillendiriyor.

Turkiye Yapay Zeka inisiyatifi olarak bu raporla amacimiz, tilkemizdeki
kurumsal yapay zeka ekosistemine ayna tutmak, farkindahg artirmak ve
somut adimlar atilmasini tesvik etmektir.

Cunka biliyoruz ki, gelecek, yapay zekayi anlayan, yoneten ve
doniistiiren toplumlarin olacaktir.

Bu ¢alismadan ¢ikan mesaj ¢ok acik:

« Turkiye’de kurumlar yapay zekayi benimsiyor, ancak strateji, yetkinlik
ve klltar dénlisimu alanlarinda hala gelismeye ihtiyag var.

« Uretken ve ajan tabanli yaklasimlar biyik potansiyel tasiyor, fakat
dogru kullanim alanlarinin belirlenmesi ve hizli kazanimlarin
saglanmasi gerekiyor.

o En 6nemlisi, bu yolculuk bireysel cabalardan ¢ok, kolektif bir
ekosistem hareketine dénltsmeli.

Yapay zeka yalnizca bir teknoloji degil, bir 6grenme, uyum ve ortak
akil yolculugudur.

Tarkiye'nin bu alanda 6ncu olabilmesi i¢in stratejik distinme, birlikte
Uretme ve slrekli 6lgme yaklasimini benimsemesi gerekmektedir.

TRAI olarak bu dontstiimde rehberlik etmeye, veriyi anlamlandirmaya,
firsatlar gortinur kilmaya ve ekosistemi blyttmeye devam edecegiz.

Bizim icin yapay zeka bir hedef degil, daha akilli, daha verimli, daha
kapsayici bir gelecek inga etmenin araci.

Tam katki veren kurumlara, liderlere ve uzmanlara tesekkir ederiz.

Birlikte 6grendikge, paylastikgca ve denedikge daha gli¢li bir Tirkiye
yapay zeka ekosistemi insa edecegiz.
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Hazirlayan:
Turkiye Yapay Zeka Inisiyatifi (TRAI)

Tasarim ve Uygulama:
Hilal Topkaraoglu

iletisim:
E-posta: info@turkiye.ai
Web: www.turkiye.ai

Yayin Tarihi: Ekim 2025

Telif Hakki © 2025 Turkiye Yapay Zeka Inisiyatifi.
Tam haklar saklidir.

Yapay Zeka Arastirmamiza katki sunan
tiim katihmcilarimiza tesekkiir ederiz.

Birlikte daha gucli bir yapay zeka

ekosistemi icin calismaya devam ediyoruz.

Siz de bu yolculukta yerinizi alin.
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