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TRAI 2025 Yarıyıl Faal0yet Raporu 

2025 yılının *lk yarısında Türk*ye Yapay Zeka İn*s*yat*f* (TRAI) olarak, *nsan merkezl* yapay zeka 
v*zyonumuzu kararlı adımlarla sürdürdük. Teknoloj* kadar, bu teknoloj*y* şek*llend*ren *nsanı 
odağımıza alan anlayışımız, bu dönemde gerçekleşt*r*len çalışmalara da yansıdı. Kurumsal 
k*ml*ğ*m*zden sektörel atölyelere, stratej*k raporlardan akadem*k programlara kadar gen*ş 
b*r yelpazede yürüttüğümüz çalışmaları bu rapor kapsamında kamuoyu *le paylaşıyoruz. 

 

Yönet&c& Özet& 

2025 yılının *lk yarısı, Türk*ye Yapay Zeka İn*s*yat*f* (TRAI) *ç*n yalnızca faal*yet zeng*nl*ğ* değ*l; 
aynı zamanda yapay zekanın ülke çapındak* algısında ve kurumsal konumlandırmasında 
öneml* b*r kırılma noktası oldu. TRAI olarak bu dönemde hem kurumsal üyeler*m*zle daha 
der*n *l*şk*ler kurduk, hem sektörel farkındalık ve stratej* çalışmalarıyla kurumların yapay 
zeka yolculuklarını hızlandırdık. 

Toplam 20 farkındalık sem*ner*, 18 çalıştay ve onlarca b*reb*r tanıştırma organ*zasyonuyla, 
kurumların yapay zeka uygulamalarında v*zyonlarını netleşt*rmeler*ne katkı sunduk. Startup 
Day 2025, sektörü g*r*ş*mlerle buluştururken; BAŞLAT LLM Etk* Programı, açık kaynak d*l 
modeller*ne yönel*k *lk g*r*ş*m dalgasını ortaya çıkardı. Kadınların teknoloj* alanındak* 
tems*l*, Women *n AI projeler*yle uluslararası ortalamaların üzer*ne taşındı. 

TRAI G*r*ş*m Har*tası  Haz*ran 2025 *t*barıyla 411 akt*f g*r*ş*me ulaştı. Kurumların yapay 
zekaya olan *lg*s* farkındalık sev*yes*nden çıktı; artık yönet*ş*m, stratej* ve ölçüleb*l*r 
sonuçlar düzey*nde şek*llenmeye başladı. Türk*ye'n*n global trendlerle artan uyumu, ver* 
yönet*ş*m*, üretken YZ + otomasyon entegrasyonu, açık kaynak model gel*şt*rme g*b* 
alanlarda geleceğe yönel*k umut ver*c* b*r hazırlığı da beraber*nde get*rd*. 
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Yen& Logo, Yen& K&ml&k: İnsan Merkezl& Yapay Zeka 

2025 yılında kurumsal k*ml*ğ*m*z* yen*led*k. Yen* logoda yer alan d*j*tal bey*n f*gürü, yapay 
zekanın algor*tma ve b*lg* *şleme gücünü tems*l ederken, bu zekaya anlam kazandıran şey*n 
*nsan *rades* olduğu vurgulandı. Yen* logo, yalnızca görsel b*r dönüşüm değ*l; aynı zamanda 
yaklaşımımızın, değerler*m*z*n ve geleceğe bakışımızın da b*r *fades*d*r. İy* n*yetle, b*l*nçl* b*r 
şek*lde, yapay zekanın avantajlarını ve r*skler*n* değerlend*rerek, güzel tasarımlar ve doğru 
kararlar *le *lerleyeceğ*z. 

Ekos&stem& Güçlend&rme ve Hızlandırma Çalışmalarımız 

2025'*n *lk yarısında, TRAI kurumsal üyeler* *ç*n toplamda 20 farkındalık sem*ner* ve 18 
çalıştay organ*ze ed*ld*. Bu etk*nl*klerde, yapay zekanın tar*hçes*, toplumsal etk*ler*, sektörel 
uygulamaları, güncel gel*şmeler* ve r*skler* ele alındı. Kurumlara özel olgunluk anal*zler* ve 
ver* stratej*ler* gel*şt*r*ld*. 

Sem*nerler*m*zde: 

• Yapay zeka kavramını kapsamlı b*r şek*lde ele aldık. 
• Yapay zekanın tar*hçes*, felsefes*, gel*ş*m*, mevcut durumu ve geleceğe yönel*k 

öngörüler*n* *nceled*k. 
• Özell*kle *ş hayatı başta olmak üzere toplumsal dönüşümdek* rolü ve dönüştürücü 

etk*s*n* değerlend*rd*k. 
• Yapay zeka araçlarının çeş*tler* ve kullanım şek*ller*n* aktardık. 
• En güncel üretken yapay zeka programları *le gelecek trendler*n* paylaştık. 
• Yapay zeka projeler* *ç*n gerekl* temel gereks*n*mler ve yetk*nl*kler üzer*nde durduk. 
• Yapay zekanın r*skler*n* detaylı b*ç*mde ele alırken, güncel gel*şmeler ve sektör 

trendler* hakkında b*lg*lend*rmelerde bulunduk. 
• Global ve sektörel düzeyde başarılı kullanım örnekler*n* paylaştık. 
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V*zyon/Olgunluk/Stratej*/Kullanım Envanter*/Ver*/Ver*ml*l*k Çalıştaylarımızda: 

• Yapay zeka yolculuğunda kurumlar *ç*n gereks*n*mler* ve yol har*tası sunduk. 
• Yapay zeka süreçler*ne yönel*k *ler*ye dönük stratej*ler*n* ortak b*r hedef 

doğrultusunda bel*rlemeler*n* sağladık. 
• Yapay zeka stratej* ve kapsamı *zdüşümünde yapay zeka kullanım alanları envanter* 

dokümanları hazırladık. 
• Ver* ve teknoloj* altyapı gel*şt*rmeler* / Ver* hacm* ve kal*tes*n*n artırılması *ç*n 

gerekl* proje planlarını oluşturduk. 
• Ver*ml*l*k odaklı yapay zeka kullanım alanları f*k*rler*n* gel*şt*rd*k ve öncel*klend*rd*k. 

TRAI Sektörel Yapay Zeka Çalışma Grupları 

2020 yılından bu yana düzenled*ğ*m*z sektörel çalışma grubu toplantılarına, 2025 yılının *lk 
yarısında devam ett*k. Bu süreçte üret*m, enerj*, bankacılık, s*gortacılık ve perakende 
sektörler*nde düzenlenen f*z*ksel buluşmalar *le hukuk alanında çevr*m*ç* b*r web*nar hayata 
geç*r*ld*. Toplamda 430’un üzer&nde katılımcının yer aldığı bu toplantılar, sektörel 
dönüşümde yapay zekanın stratej*k etk*s*n* ortaya koyan öneml* b*r platform oldu. 

Farklı sektörlerden profesyoneller*n katılımıyla düzenlenen f*z*ksel toplantılarda, yapay 
zekanın sektörel uygulamaları çok boyutlu şek*lde ele alındı.  

Toplantılarda öne çıkan unsurlar: 

• V&zyon Paylaşımları: Toplantılar, sektör odağında yapay zekanın bugünü ve 
geleceğ*ne da*r v*zyon sunumlarıyla başladı. 

• G&r&ş&m Sunumları: Yapay zeka tabanlı çözümler gel*şt*ren yen*l*kç* g*r*ş*mler, 
ürünler*n*n gerçek kullanım senaryolarını müşter*ler* *le b*rl*kte paylaştı. 

• İht&yaç Anal&z&: Etk*leş*ml* anketler aracılığıyla sektörler*n öncel*kl* *ht*yaçları ve 
beklent*ler* tesp*t ed*ld*.  

• Atölye Oturumları: Toplantıların en değerl* bölümler*nden b*r* olan atölye 
oturumlarında, katılımcılar akt*f katkı sunarak sektörel dönüşüme yön verecek 
başlıklar üzer*nde ortak f*k*r gel*şt*rd*. Özell*kle yapay zeka kullanım alanlarının 
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tanımlanması, kurum *ç* yetk*nl*k *ht*yacının bel*rlenmes* ve ver* kal*tes*, er*ş*m* ve 
yönet*m* g*b* konular odağa alındı. Bu oturumlar sayes*nde hem stratej*k öncel*kler 
bel*rlend* hem de sektörel yol har*talarının şek*llenmes*ne katkı sağlandı. 

• Network&ng: Buluşmalar aynı zamanda sektörler arası etk*leş*m*n artmasına, yen* *ş 
b*rl*kler*n*n doğmasına *mkân sağladı. 

Yapay Zeka Çalışma Grupları’nın toplantılarına katılım gösteren g*r*ş*mler arasında Bluearf, 
Algopoly, Buluttan, Sensemore, TRAILBLU, Robusta, PaperWork, MallIQ, Ayvos ve Trendbox 
g*b* f*rmalar yer aldı. 

Çevr*m*ç* olarak düzenlenen “Yapay Zeka, Hukuk ve Yargı” web*narı, yapay zekanın hukuk* ve 
et*k boyutlarının çok yönlü ele alındığı öneml* b*r oturum oldu.  

Ele alınan başlıca konu başlıkları: 

• Üretken yapay zekanın reklam sektöründek* kullanımı ve hukuk* yansımaları 
• Yapay zeka s*stemler*nde k*ş*sel ver* güvenl*ğ* 
•  Güncel mevzuat ışığında yapay zeka ş*rketler*nde yasal uyum süreçler* 

İk*nc* yarıyılda onl*ne olarak devam edecek ve Sağlık Çalışma Grubu *le başlayacak olan bu 
buluşmalar *le, yapay zekanın Türk*ye’de stratej*k, sürdürüleb*l*r ve çok paydaşlı şek*lde 
yaygınlaşmasına öneml* ölçüde katkı sağlaması hedeflen*yor. 

TRAI Ekos&stem Tanıştırmaları  

TRAI, ekosistemde paydaşlar arasında anlamlı iş birliklerinin kurulması için büyük bir 
katalizör işlevi görmeye devam etti. 2025 yılının ilk yarısında toplam 76 tanıştırma 
gerçekleştirildi. Bunların %67'si yapay zeka girişimleri ile özel sektör kurumları arasında, 
%32'si ise kurumlararası iş birliği ve deneyim paylaşımını desteklemek amacıyla düzenlendi.  

 

 

 



 

 
6 

Tanıştırmaların öneml* b*r bölümü, kurumların özel *ht*yaçları doğrultusunda şek*llenm*ş ve 
ekos*stem*n talep odaklı b*r yapıya evr*ld*ğ*n* göster*yor. Genel olarak, 2025’*n *lk yarısı, 
yapay zeka g*r*ş*mc*l*ğ* *le özel sektör arasında kurulan köprüler*n güçlend*ğ*, bağlantıların 
daha hedefl* ve stratej*k hale geld*ğ* b*r dönem olduğu gözlemlend*.  

 

 

 

 

 

Ayrıca Startup Day ve 8. Yıl Çalıştayı ve sektörel çalışma grubu toplantıları gibi etkinlikler de 
bu etkileşimleri destekleyerek, yeni bağlantılar ve projelerin temelini atmıştır. 

TRAI Meet-Up Etk.nl.kler.: 2025 İlk Yarı Değerlend.rmes. 

Her ay farklı b*r tema *le düzenlenen TRAI Meet-Up etk*nl*kler* 2025'*n *lk yarısında yoğun *lg* 
gördü. "Üretken Yapay Zeka & YZ Ajanları" başlıklı 91. buluşma, en çok *zlenmeyle d*kkat 
çekt*. TRAI Meet-Up’ları, yılın *lk yarısında toplamda 38 uzman konuşmacı ağırlayarak, 
katılımcılara güncel teknoloj*ler ve uygulamalar hakkında değerl* *çgörüler sundu.  

Tüm etk*nl*klerde d*kkat çeken b*r d*ğer unsur *se, yalnızca teknoloj*k b*lg* değ*l, uygulamalı 
örnekler, *ş b*rl*ğ* fırsatları ve kurumsal dönüşüm stratej*ler*n*n paylaşılması oldu. Bu da TRAI 
Meet-Up’larının yalnızca b*r etk*nl*k ser*s* değ*l, aynı zamanda ekos*stem *ç*nde f*k*rler*n, 
projeler*n ve *ş b*rl*kler*n*n f*l*zlend*ğ* b*r zem*n olduğunu ortaya koyuyor. 

 

 

 

https://www.youtube.com/live/d_wcMBN-ows?si=WoHOYGb2YFpw33t9
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Youtube ve L*nkedIn üzer*nden *zleneb*len oturumlar ve konu başlıkları: 
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TRAI G.r.ş.m Har.tası: 8 Yılda 17 Kat Büyüme!  

2017 yılından bu yana düzenl* olarak güncelled*ğ*m*z TRAI Yapay Zeka G*r*ş*mler* Har*tası, 
2025 yılının *lk yarısında da büyümes*n* sürdürdü. Ocak 2025 *t*barıyla 379 olan g*r*ş*m 
sayısı, N*san 2025 güncellemes*yle 393’e, Haz*ran 2025 *t*barıyla *se 411’e ulaştı. Bu gel*şme, 
son 8 yılda g*r*ş*m sayısının yaklaşık 17 kat artarak ekos*stem*n güçlü ve sürdürüleb*l*r b*r 
büyüme *ç*nde olduğunu ve Türk*ye'dek* yapay zeka g*r*ş*m ekos*stem*n*n hem n*cel hem de 
n*tel*ksel olarak gen*şled*ğ*n* göster*yor. 

G*r*ş*m Har*tasına ulaşmak *ç*n tıklayın!  

Genel Görünüm ve Toplam G.r.ş.m Sayıları 

 

Üretken Yapay Zeka, yalnızca 6 ayda 34’ten 45’e çıkarak en hızlı büyüyen kategor* oldu. 
Nesneler*n İnternet*, Doğal D*l İşleme ve Akıllı Platformlar g*b* alanlar da d*kkat çek*c* 
yüksel*şler gösterd*.  

Yıl boyunca g*r*ş*mler*n sektörel ve teknoloj*k kategor*lere göre değ*ş*m* aşağıdak* tabloda 
ver*lm*şt*r: 

https://turkiye.ai/wp-content/uploads/2025/06/trai-girisimharitasi-TR-haziran.pdf
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TRAI Startup Day 2025 

Yapay zeka g*r*ş*mler* *le özel sektör ve yatırımcıları b*r araya get*ren TRAI Startup Day, bu yıl 
dördüncü kez düzenlend*. 18 Haz*ran 2025 tar*h*nde gerçekleşt*r*len etk*nl*k, farklı 
sektörlerden tems*lc*ler*n yüksek katılımıyla gerçekleşt*. Toplamda yaklaşık 280 
katılımcının yer aldığı etk*nl*kte, 131 g&r&ş&mc&, 87 özel sektör tems&lc&s& ve 53 yatırımcı b*r 
araya geld*. 

Etk*nl*k kapsamında: 

• Yatırımcılar, yapay zeka tabanlı çözümler sunan g*r*ş*mlerle doğrudan *let*ş*m 
kurarak &ş b&rl&ğ& ve yatırım fırsatlarını değerlend&rme *mkânı buldu. 

• Özel sektör tems&lc&ler&, *ht*yaç duydukları alanlarda çözümler gel*şt*ren g*r*ş*mlerle 
tanışarak potans&yel &ş b&rl&kler& &ç&n &lk teması sağladı. 

• G*r*ş*mc*ler, yatırım süreçler* hakkında b*lg* ed*nmen*n yanı sıra ürünler*n* ve 
v*zyonlarını doğrudan hedef k*tleye tanıtma fırsatı yakaladı. 
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• Etk*nl*k, farklı sektörlerden profesyoneller&n b&lg& ve deney&m paylaşımına olanak 
tanıyarak, çapraz sektör *let*ş*m*n* destekled*. 

Etk*nl*k sonrasında başlatılan *ş b*rl*ğ* d*yalogları; hem çevr*m *ç* hem de f*z*ksel b*reb*r 
görüşmelerle sürdürüldü ve çeş*tl* sektörlerde somut proje adımlarının atılmasına zem&n 
hazırladı. 

TRAI 8. Yıl Çalıştayı  

10 Mayıs 2025 tar*h*nde düzenled*ğ*m*z TRAI Mayıs Çalıştayı, yapay zekanın ekonom*, 
g*r*ş*mc*l*k, *ş gücü dönüşümü ve et*k yönet*ş*m g*b* çok boyutlu etk*ler*n* farklı paydaş 
gruplarından tems*lc*ler*n katılımıyla ele aldı.  

Çalıştayda öne çıkan başlıklar arasında; yapay zekadan ver*ml*l*k artırıcı b*r araç olarak 
beklent*ler, Türk*ye’de 411 g*r*ş*me ulaşan yapay zeka ekos*stem*n*n ekonom*k potans*yel*, 
Agent*c AI s*stemler*n*n yüksel*ş* ve üretken YZ modeller*n*n yaygınlaşması yer aldı. Rut*n 
*şlerde azalma ve yaratıcı rollerde artışla kend*n* gösteren *st*hdam dönüşümüne d*kkat 
çek*l*rken, ölçeklenme ve yatırım eks*kl*ğ* g*b* temel engeller de tartışıldı. Türk*ye’n*n genç 
nüfusu ve d*j*tal altyapısı öneml* avantajlar olarak öne çıkarken, açık ver*, et*k uyum ve 
regülasyon sandbox’ları g*b* stratej*k *ht*yaçlara vurgu yapıldı. Der*nlemes*ne anal*zler, anket 
sonuçları ve öner*lerle şek*llenen bu çalıştay, tüm paydaşlar *ç*n güçlü b*r yön bel*rleme aracı 
n*tel*ğ*nded*r.  

8. Yıl Çalıştayı Raporu’nu İncelemek *ç*n tıklayınız  

TRAI Academy ve Danışmanlık H&zmetler& 

Ş*rketler*n ve b*reyler*n yapay zeka yetk*nl*kler*n* artırmak *ç*n eks*ks*z b*r ortak olarak 
konumlanan TRAI, 2025 yılı boyunca erken aşama ş*rketler ya da köklü/olgun kuruluşlar *ç*n 
yapay zeka okuryazarlığı, YZ yönet*ş*m*, proje yönet*m*, kullanım alanları senaryoları, 
ver*ml*l*k, farkındalık, üretken yapay zeka araçları *le çalışan güçlend*rme g*b* konularda yen* 
setler*/eğ*t*m tasarımlarını devreye aldı ve stratej*k yol har*tası bel*rlemek konusunda 
danışmanlık h*zmetler*n*n kapsamını gen*şlett*. 

TRAI Academy ve Danışmanlık 2025 yılı &lk yarıyılında ver* b*l*mc* uzman eğ*tmenler* ve 
kıdeml* danışman ek*b*yle üyeler*ne her sene düzenl* verd*ğ* yapay zeka farkındalığı 
sem*ner* ve v*zyon çalıştayı har*c*nde: 

https://turkiye.ai/wp-content/uploads/2025/06/Trai_8yil_calistayi_raporu.pdf
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• 3856+ saat çevr*m*ç*/onl*ne YZ d*key*nde eğ*t*m faal*yet* 
• 400+ saat yüz yüze / f*z*k* çalıştay ve gel*ş*m etk*nl*kler* 
• 90+ kurum ve kuruluşa özelleşt*r*lm*ş eğ*t*m öner* set* tasarımı sunmuştur. 

Danışmanlık h&zmetler& kapsamında öne çıkan bazı h&zmetler arasında TRAI 2025 
yılında: 

%30 VERİMLİLİK ÇALIŞTAYI *le kurumların ve *ş b*r*mler*n*n tekn*k b*r*mlere bağımlı 
kalmadan hızlıca ver*ml*l*kler*n*n arttıracak proje f*k*rler* gel*şt*rerek hayata geç*rmeler*ne 
destek oldu. 

AGENTIC AI EĞİTİM SETLERİ VE ATÖLYELERİ  *ş süreçler*n* AI agent’lar vasıtasıyla 
otomasyona almanın yöntem ve araçlarını öğrenmeler*n* sağladı 

VERİ ÇALIŞTAYI *le yapay zeka projeler* *ç*n gerekl* ver* setler*n* zeng*nleşt*rme ve kal*te 
*y*leşt*rme aks*yonlarını bel*rleyerek hayata geç*rmeler*ne destek oldu. 

YÖNETİŞİM ÇALIŞTAYI *le yapay zeka et*k *lkeler ve yönet*ş*m pol*t*kalarını bel*rlemeler* 
konusunda danışmanlık h*zmetler* verd*.  

YAPAY ZEKA OLGUNLUK ÖLÇÜMÜ (AIMI) *le kurumların tüm süreçler*n*n ve altyapılarının 
yapay zeka dönüşüm yolculuğundak* olgunluk sev*yes*n* bel*rleyerek ve stratej*k yol 
har*talarını bel*rlemeler*n* sağladı. 

TRAI AIDEATHON atölye h*zmet* devreye g*rd*. AIDEATHON atölyeler*yle kurumların 
öncel*kl* sorun alanları tesp*t ed*lerek, bu alanlara özel yapay zeka uygulama senaryoları 
gel*şt*r*ld*. Stratej*k v*zyon çalışması ve çözüm har*taları *çeren bu atölyeler, kurum *ç* YZ 
stratej*s*n*n somut adımlarla şek*llenmes*n* sağladı. 

Eğ*t*m ve Danışmanlık h*zmetler*n*n yanı sıra TRAI Academy ve Danışmanlık yen* yılda da 
sosyal sorumluluk ve etk* projeler*n* sürdürerek yapay zeka farkındalığını arttırmak 
m*syonunu gerçekleşt*rmek yönünde öneml* adımlar atmaya devam ett*. Bu kapsamda: 

TRAI Academy sosyal etk& teması “Women &n AI” 2 yen& programla büyümeye devam ett&. 
"Geleceğ* Yazan Kadınlar" ve "Gelecek Hayal*m" g*b* sosyal etk* projeler*yle 2025'*n *lk 
yarısında Türk*ye’n*n dört b*r yanından kadınların katılımıyla, eğ*t*mde kapsayıcılığın ve 
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er*ş*leb*l*rl*ğ*n artırılmasına da destek ver*ld*. Bu programlar sayes*nde, STEM alanında daha 
kapsayıcı ve dengel* b*r ekos*stem *nşa ed*lmeye başlandı. 

Turkcell ev sah*pl*ğ*nde, Cumhurbaşkanlığı D*j*tal Dönüşüm Of*s* (CBDDO), Türk*ye Odalar 
ve Borsalar B*rl*ğ* (TOBB) ve TRAI ortaklığında yürütülen Turkcell Geleceğ& Yazan Kadınlar 
Projes& kapsamında 5000’n*n üzer*nde kadın katılımcıya açık ücrets*z web*narlar ve 60+ 
kadına da mentorluk h*zmet* TRAI ek*b* ve TRAI ekos*stem*nden gönüllü kadın l*der 
tarafından ver*ld*. 

Program hakkında ayrıntılı b*lg* *ç*n tıklayınız.   

Ford Otosan’ın, teknoloj* ve *novasyon 
alanında fırsat eş*tl*ğ*ne katkı sağlamak 
amacıyla gel*şt*rd*ğ* Gelecek Hayal&m 
Projes&, Vehb* Koç Vakfı’nın katkılarıyla 2024 
yılında hayata geç*r*lm*şt*r. TRAI *se Gelecek 
Hayal*m Projes*’ne 2025 yılı başında dah*l 
olmuş, meslek* güçlend*rme ve farkındalık 
eğ*t*mler* *le katkı sunmaya başladı. Bu 
kapsamda; 

• 250 kadına “POWER BI ve Ver* Görselleşt*rme” eğ*t*m* 6 haftalık b*r set şekl*nde 
projeye özel tasarlanarak katılımcıları *le buluşmaya başlamıştır. 2025’*n *lk yarısında 
180 katılımcı eğ*t*mlere kabul almıştır. 

• 6 farkındalık web*narı tasarlanmış *lk* haz*ran ayında kamuoyuna duyurularak 
ücrets*z olarak ver*lm*şt*r. Web*nar katılımcı hedef* yıl sonuna kadar 5000 kadındır. 

Program hakkında ayrıntılı b*lg* *ç*n: https://www.gelecekhayal*m.com.tr/  

 

 

 

 

https://turkiye.ai/gelecegi-yazan-kadinlar-yapay-zeka-projesi/
https://www.gelecekhayalim.com.tr/
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Kurumsal Eğ&t&mde Yapay Zeka Forumu TEGEP İş B*rl*ğ* *le Gerçekleşt*r*ld*! 

TEGEP’*n düzenled*ğ* Kurumsal Eğ*t*mde Yapay Zeka Forumu, Akbank Akadem* ev 
sah*pl*ğ*nde ve TRAI *ş b*rl*ğ*yle 16 Haz*ran 2025 tar*h*nde Sabancı Center’da yüz yüze 
gerçekleşt*. Forumda, kurumsal eğ*t*m dünyasında yapay zekanın etk*ler*, uygulama alanları 
ve gel*şen teknoloj*ler ışığında yen* yaklaşımlar ele alındı. 

 

 

 

 

 

Sabancı Center’da gerçekleşen, 43 farklı kurumdan tems*lc*n*n katılım ve katkı sunduğu bu 
anlamlı buluşmada, kurumsal eğ*t*m dünyasının yapay zekayla kes*şt*ğ* alanlar konuşuldu.  

BAŞLAT LLM Etk& Programı 2025: Açık kaynak gen&ş d&l modeller&nde &k&nc& dalga başladı! 

Bu sene *k*nc* kez TRAI *le b*rl*kte yürütülen Başlat LLM Etk* Programı katılımcı startupları 
bell* oldu. Üretken yapay zeka ve açık kaynak büyük d*l modeller* (LLM) gel*şt*ren 19 g*r*ş*m, 
programa kabul ed*ld*. Tekn*k ve tekn*k olmayan eğ*t*m ve mentorluk süreçler*yle 
desteklenen g*r*ş*mler arasından seç*len 10 g*r*ş*m Türk*ye Yapay Zeka Z*rves* 2025'te 
yatırımcılarla buluşarak demo sunumlarını gerçekleşt*recek. (Daha fazla b*lg* *ç*n 
tıklayınız.) 

Kurumsal Yapay Zeka Gündem&nde Der&nleşme: Hedefl& Kararlar ve Somut Dönüşüm 
Arayışları Öne Çıkıyor 

2025'*n *lk yarısında TRAI kurumsal üyel*k süreçler*nde d*kkat çeken en öneml* gel*şme, 
yapay zekanın kurumlar *ç*n yalnızca teknoloj*k b*r araç olmaktan çıkıp, doğrudan stratej*k 
yönet*m başlıkları arasında yer almaya başlaması oldu. TRAI olarak yürüttüğümüz tüm 

https://hello-tomorrow.org.tr/baslat/baslat-llm-etki-programi-2025
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görüşmeler, üyel*k tekl*fler* ve b*rl*kte tasarladığımız danışmanlık *çer*kler* bu dönüşümün 
somut *şaretler*n* taşıdı. 

Üyel&k Kararlarını Etk&leyen Ortak Nedenler 

Bu dönemde üyel*k kararı alan kurumlar genell*kle şu üç temel *ht*yaç üzer*nden hareket ett*: 

• Yapay zeka yol har&tası oluşturma &ht&yacı: Üye olan kurumların büyük bölümü, yapay 
zeka farkındalığı kazanmış, ancak uygulama planlarını netleşt*rme aşamasındaydı. Bu 
kurumlar *ç*n üyel*k, somut adımlar atmaya başlama kararı anlamına geld*. 

• Departman odaklı çözüm arayışı: Özell*kle *nsan kaynakları, f*nans, üret*m ve 
pazarlama g*b* alanlarda uygulanab*l*r, gerçek örneklerle desteklenen çözümler 
öncel*klend*r*ld*. Kurumlar, genel anlatılar değ*l, b*r*m özel*ndek* uygulanab*l*rl*ğ* 
amaçlamaktaydı.  

• Doğru eşleşt&rme beklent&s&: Üyel*k adımında kurumlar, yalnızca teknoloj*ye değ*l, kend* 
operasyonel yapısına uyum sağlayab*lecek g*r*ş*mlerle doğrudan tanışma *mkanına 
öncel*k verd*. TRAI'n*n eşleşt*rme model*, bu noktada öneml* b*r karar sebeb* oldu. 

Kurumsal Yapay Zeka Uygulamalarına Da&r Gözlemler 

Üretken yapay zeka uygulamaları kurumların *lg*s*n* çekmeye devam ett*. Ancak uygulama 
tarafında bazı sınırlılıklar ön plana çıktı: 

• Üst yönet*mler*n stratej*k *lg*s*ne rağmen, organ*zasyon genel*ne bu v*zyonun yansıması 
zayıf kaldı. 

• Projeler, çoğunlukla destek b*r*mler*nde başladı. Çek*rdek *ş süreçler*ne entegre ed*len 
örnekler henüz sınırlı. 

• Tekn*k ek*pler *le üst yönet*m arasında, mevcut altyapıların yeterl*l*ğ* ve dönüşümün 
gerçekl*ğ* konularında algı farklılıkları oluştu. 



 

 
15 

Bu tablo, yapay zekanın kurumlar *ç*n kr*t*k b*r başlık hal*ne geld*ğ*n* gösterse de; 
sürdürüleb*l*r, fonks*yonlar arası uyumlu ve kurum *ç* yaygınlaştırmaya dayalı b*r dönüşüm 
*ç*n hâlâ bütüncül b*r hazırlık sürec*ne *ht*yaç olduğunu ortaya koydu. 

2025’*n *k*nc* yarısında kurumsal üyel*k süreçler*nde aşağıdak* beklent*ler*n öne çıkacağını 
öngörüyoruz: 

• Daha kısa vadel*, hızlı hayata geçeb*lecek yapay zeka kullanım alanlarının öncel*k 
kazanması, 

• Departman bazlı eğ*t*mler*n ve uygulama *çer*kler*n*n artması, 

• Ver* stratej*s*, yapay zeka yönet*ş*m* ve organ*zasyonel yapılanma g*b* yapısal başlıklarda 
daha fazla talep oluşması. 

TRAI olarak kurumsal üyel*k s*stem*m*z*, bu beklent*lere cevap verecek esnekl*kte ve stratej*k 
destek odağında gel*şt*rmeye devam edeceğ*z. TRAI Kurumsal Üyel*k hakkında daha fazla 
b*lg* *ç*n tıklayınız. 

Türk&ye ve Global Trendler: TRAI’n&n Radarındak& Yen& Dönem 

2025’*n *lk yarısında, global yapay zeka ekos*stem*nde üretken yapay zeka, açık kaynak 
LLM’ler ve sektör odaklı dönüşüm başlıkları öne çıkarken, Türk*ye’de de bu trendlere yönel*k 
hareketlenme gözlemlend*. 

Türk&ye’de Üretken Yapay Zeka Ekos&stem&: Yüksel&ş Devam Ed&yor 

Avrupa ve MENA bölges*nde üretken yapay zeka uygulamaları özell*kle müşter* h*zmetler*, 
*çer*k üret*m* ve satış/CRM alanlarında hızla ölçeklen*rken, Türk*ye’de ekos*stem bu alanlara 
yönel*k c*dd* b*r merak ve hazırlık sürec*nden geç*yor. Uygulama oranı görece sınırlı kalsa da, 
ürünleşme ve entegrasyon n*yet*nde c*dd* b*r artış var. 

Açık Kaynak LLM G&r&ş&mler&: Gel&şmekte Olan Alan 

Açık kaynak büyük d*l model* (LLM) gel*şt*rme g*r*ş*mler* Avrupa’da (M*stral, Aleph Alpha), 
ABD’de (Cohere, Anthrop*c) büyüme *vmes* yakalarken, Türk*ye’de bu alanda ürünleşme 

https://turkiye.ai/kurumsal-uyelik-is-birligi/
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henüz erken aşamada. BAŞLAT LLM Etk* Programı ve benzer* desteklerle, *lk jenerasyon yerl* 
g*r*ş*mler*n doğuşuna tanıklık ed*yoruz. 

TRAI Gözünden 5 Yen& Trend 

1. Ver& Yönet&ş&m& Kurumsal Gündemde Ver* kal*tes*, güvenl*ğ* ve er*ş*m süreçler* 
b*rçok kurum *ç*n sadece IT konusu olmaktan çıkıp, yönet*ş*m başlığı hal*ne geld*. 

2. Üretken YZ + Otomasyon Bütünleşmes& İç süreçlerde üretken yapay zekanın RPA 
s*stemler*yle entegre çalıştığı uygulama senaryoları öne çıktı. 

3. Resk&ll&ng Gündem& Der&nleş&yor Çalışanların YZ çağında yen*den becer* 
kazanması, *nsan kaynakları ve eğ*t*m departmanları *ç*n öncel*kl* konu başlığı hal*ne 
geld*. 

4. Açık Kaynak LLM’lere Yatırım Artıyor BAŞLAT LLM programı g*b* g*r*ş*mler, açık 
kaynak model gel*şt*rme kültürünü destekleyen yen* nes*l yatırımların önünü açtı. 

5. Sektör Bazlı AI Stratej&ler&ne Dönüş “Tek çözüm herkese uymaz” anlayışıyla, her 
sektörün kend* dönüşüm har*tasını bel*rled*ğ* dönem başladı. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
17 

Türk&ye G&r&ş&mc&l&k Ekos&stem&nde Yapay Zeka: Der&nleşme, Seç&c&l&k ve Dayanıklılık 

2025’*n *lk yarısında Türk*ye g*r*ş*mc*l*k ekos*stem* yatırım açısından durağan ama *çgörü 
açısından zeng*n b*r dönemden geçt*. Toplamda 91 yatırım turunda 211 m*lyon dolar yatırım 
gerçekleşt* (Kaynak: Startups Watch). Bu rakam, 2024’ün *k*nc* yarısına göre %55 düşüş 
anlamına gel*yor ancak bu b*r kr*z değ*l, dönüşüm evres*. 

Yapay zeka g*r*ş*mler*, F*nTek ve oyun sektörler*n*n ardından en çok yatırım çeken üçüncü 
d*key oldu. 12,6 m*lyon dolarlık yatırım alan YZ d*key*nde, özell*kle B2B odaklı, d*key 
uzmanlığı yüksek çözümler öne çıktı. Agent*c AI g*b* yen* nes*l teknoloj*ler henüz 
yaygınlaşmasa da, g*r*ş*mler bu alanda hazırlık yapıyor. 

TRAI G*r*ş*m Har*tası ver*ler*ne göre ekos*stemde 411 akt*f yapay zeka g*r*ş*m* bulunuyor. Bu 
g*r*ş*mler*n toplam potans*yel değer* 2-4 m*lyar ABD doları arasında tahm*n ed*l*yor. Fal AI 
g*b* yurtdışı merkezl* Türk kurucuların başarılı örnekler*, ekos*steme moral ver*rken; Werover, 
Venuex, Boby AI ve Albert Health g*b* g*r*ş*mler yerel ölçekte öne çıkıyor. 

Kısacası; yatırımcılar daha temk*nl* ama daha b*l*nçl*, g*r*ş*mler daha yaratıcı ama daha 
seç*c* b*r sermaye *le karşı karşıya. Türk*ye g*r*ş*mc*l*k ekos*stem* artık sadece hızlı koşanı 
değ*l, nereye koştuğunu b*len, sürdürüleb*l*rl*ğ* merkez*ne koyan modeller* destekl*yor. 
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Sonuç 

2025 yılının *lk yarısı, Türk*ye'de yapay zekanın toplumsal ve kurumsal farkındalıktan, 
stratej*k uygulamaya geç*ş yaptığı b*r dönem olarak öne çıktı. TRAI olarak bu dönüşümün 
merkez*nde, karar ver*c*lerle sahadak* g*r*ş*mler*, tekn*k uzmanlarla sektör profesyoneller*n*, 
eğ*t*mle stratej*y* buluşturan b*r yapı sunduk. 

Gel*şt*rd*ğ*m*z eğ*t*m programları, danışmanlık h*zmetler* ve sektör buluşmaları, yalnızca 
b*rer etk*nl*k değ*l; ekos*stem*n *ht*yaçlarına doğrudan cevap veren stratej*k araçlara 
dönüştü. G*r*ş*mc*l*k cephes*nde daha seç*c* ama daha d*rençl* b*r yapı oluşurken; 
kurumlarda üst yönet*m düzey*nde yapay zekaya olan *lg* somut dönüşüm adımlarına 
dönüştü. 

Yılın *k*nc* yarısında, bu *vmey* sağlık, kamu ve üret*m sektörler*nde daha somut çıktılara 
dönüştürmey*; açık kaynak LLM g*r*ş*mler*n* desteklemey* ve ver* temell* yönet*ş*m* 
yaygınlaştırmayı hedefl*yoruz. 

2025 yılının *k*nc* yarısının en büyük ve kapsamlı etk*nl*ğ*, 23-24 Ek*m tar*hler*nde 
gerçekleşt*receğ*m*z olan Türk*ye Yapay Zeka Z*rves* olacak. Z*rve, “Zekanın Ötes*” teması *le 
*lk günü f*z*ksel olarak Levent Wyndham Grand Otel’de, *k*nc* günü *se onl*ne olacak.  
1500’den fazla katılımcının b*r araya geleceğ* Türk*ye’n*n Yapay Zeka Z*rves*’nde 
konuşmacılar önümüzdek* günlerde duyurulacak. https://z*rve.turk*ye.a*/ web s*tes*nden 
etk*nl*k *le *lg*l* gel*şmeler* tak*p ed*leb*l*rs*n*z. 

Global *ş b*rl*kler* kapsamında hem Z*rve özel*nde hem de farklı bağlamlarda TRAI 
çalışmaları ve tems*l*yet* devam edecek. TRAI Kurucusu Hal*l Aksu, Amer*ka, Avrupa ve 
MENA bölges*nde katıldığı etk*nl*klerden ed*nd*ğ* network ve *ç görü *le TRAI çalışmalarına 
katkıda bulunuyor.  

TRAI Meetup etk*nl*kler*, TRAI Akadem* ve Danışmanlık çalışmaları, organ*zasyonel *ş 
b*rl*kler* de yılın *k*nc* yarısında da devam edecek.  

Türk*ye, küresel yarışta yerel çözümler*yle fark yaratmaya hazırlanıyor. TRAI olarak bu 
dönüşümün taşıyıcısı olmaya devam edeceğ*z. 

  

https://zirve.turkiye.ai/
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