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TRAI 2025 Yarniyil Faaliyet Raporu

2025 yilininilk yarisinda Tiirkiye Yapay Zeka inisiyatifi (TRAI) olarak, insan merkezli yapay zeka
vizyonumuzu kararli adimlarla surdurduk. Teknoloji kadar, bu teknolojiyi sekillendiren insani
odagimiza alan anlayisimiz, bu donemde gerceklestirilen calismalara da yansidi. Kurumsal
kimligimizden sektorel atolyelere, stratejik raporlardan akademik programlara kadar genis
bir yelpazede yurlttiigumuiiz calismalari bu rapor kapsaminda kamuoyu ile paylasiyoruz.

Yoénetici Ozeti

2025 yilinin itk yarisi, Turkiye Yapay Zeka inisiyatifi (TRAI) icin yalnizca faaliyet zenginligi degil;
ayni zamanda yapay zekanin ulke capindaki algisinda ve kurumsal konumlandirmasinda
onemli bir kirllma noktasi oldu. TRAI olarak bu dénemde hem kurumsal Uyelerimizle daha
derin iliskiler kurduk, hem sektérel farkindalik ve strateji calismalariyla kurumlarin yapay
zeka yolculuklarini hizlandirdik.

Toplam 20 farkindalik semineri, 18 calistay ve onlarca birebir tanistirma organizasyonuyla,
kurumlarin yapay zeka uygulamalarinda vizyonlarini netlestirmelerine katki sunduk. Startup
Day 2025, sektoru girisimlerle bulustururken; BASLAT LLM Etki Programi, acik kaynak dil
modellerine yonelik ilk girisim dalgasini ortaya cikardi. Kadinlarin teknoloji alanindaki
temsili, Women in Al projeleriyle uluslararasi ortalamalarin lzerine tasindi.

TRAI Girisim Haritasi Haziran 2025 itibariyla 411 aktif girisime ulasti. Kurumlarin yapay
zekaya olan ilgisi farkindalik seviyesinden c¢ikti; artik yonetisim, strateji ve olgulebilir
sonuclar duzeyinde sekillenmeye basladi. Turkiye'nin global trendlerle artan uyumu, veri
yonetisimi, Uretken YZ + otomasyon entegrasyonu, acik kaynak model gelistirme gibi
alanlarda gelecege yonelik umut verici bir hazirligl da beraberinde getirdi.
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Yeni Logo, Yeni Kimlik: insan Merkezli Yapay Zeka

2025 yilinda kurumsal kimligimizi yeniledik. Yeni logoda yer alan dijital beyin figlrt, yapay
zekanin algoritma ve bilgi isleme glicinu temsil ederken, bu zekaya anlam kazandiran seyin
insan iradesi oldugu vurgulandi. Yeni logo, yalnizca gorsel bir donlistim degil; ayni zamanda
yaklasimimizin, degerlerimizin ve gelecege bakisimizin da bir ifadesidir. lyi niyetle, bilingli bir
sekilde, yapay zekanin avantajlarini ve risklerini degerlendirerek, glizel tasarimlar ve dogru
kararlar ile ilerleyecegiz.

Ekosistemi Gliclendirme ve Hizlandirma Calismalarimiz

2025'in ilk yarisinda, TRAI kurumsal uyeleri icin toplamda 20 farkindalik semineri ve 18
calistay organize edildi. Bu etkinliklerde, yapay zekanin tarih¢esi, toplumsal etkileri, sektorel
uygulamalari, gtincel gelismeleri ve riskleri ele alindi. Kurumlara 6zel olgunluk analizleri ve
veri stratejileri gelistirildi.

Seminerlerimizde:

e Yapay zeka kavramini kapsamli bir sekilde ele aldik.

e Yapay zekanin tarihgesi, felsefesi, gelisimi, mevcut durumu ve gelecege yonelik
ongorulerini inceledik.

e Ozellikle is hayati basta olmak lizere toplumsal dontisiimdeki rolii ve déniistiiriici
etkisini degerlendirdik.

e Yapay zeka aracglarinin ¢esitleri ve kullanim sekillerini aktardik.

e Enguncel Uretken yapay zeka programlari ile gelecek trendlerini paylastik.

e Yapay zeka projeleriicin gerekli temel gereksinimler ve yetkinlikler Uzerinde durduk.

e Yapay zekanin risklerini detayli bicimde ele alirken, glincel gelismeler ve sektor
trendleri hakkinda bilgilendirmelerde bulunduk.

e Global ve sektorel duzeyde basarili kullanim 6rneklerini paylastik.
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Vizyon/Olgunluk/Strateji/Kullanim Envanteri/Veri/Verimlilik Calistaylarimizda:

e Yapay zeka yolculugunda kurumlar igin gereksinimleri ve yol haritasi sunduk.

e Yapay zeka sureclerine yonelik ileriye donuk stratejilerini ortak bir hedef
dogrultusunda belirlemelerini sagladik.

e Yapay zeka strateji ve kapsami izdiusimunde yapay zeka kullanim alanlari envanteri
dokimanlar hazirladik.

e Verive teknoloji altyapi gelistirmeleri / Veri hacmi ve kalitesinin artirilmasi igin
gerekli proje planlarini olusturduk.

o Verimlilik odakli yapay zeka kullanim alanlari fikirlerini gelistirdik ve dnceliklendirdik.

TRAI Sektorel Yapay Zeka Calisma Gruplari

2020 yiindan bu yana dlzenledigimiz sektorel calisma grubu toplantilarina, 2025 yilinin ilk
yarisinda devam ettik. Bu sUrecte Uretim, enerji, bankacilik, sigortacilik ve perakende
sektorlerinde dlizenlenen fiziksel bulusmalar ile hukuk alaninda ¢evrimici bir webinar hayata
gecirildi. Toplamda 430’un iizerinde katimcinin yer aldigi bu toplantilar, sektorel
dénusumde yapay zekanin stratejik etkisini ortaya koyan énemli bir platform oldu.

Farkli sektorlerden profesyonellerin katilimiyla dlzenlenen fiziksel toplantilarda, yapay
zekanin sektorel uygulamalari cok boyutlu sekilde ele alindi.

Toplantilarda 6ne cikan unsurlar:

Vizyon Paylasimlari: Toplantilar, sektoér odaginda yapay zekanin buglni ve
gelecegine dair vizyon sunumlariyla basladi.

e Girisim Sunumlari: Yapay zeka tabanli cozimler gelistiren yenilikci girisimler,
urunlerinin gercek kullanim senaryolarini musterileri ile birlikte paylasti.

o lhtiya¢c Analizi: Etkilesimli anketler aracilifiyla sektorlerin dncelikli ihtiyaclari ve
beklentileri tespit edildi.

o Atolye Oturumlari: Toplantilarin en degerli bolimlerinden biri olan atolye
oturumlarinda, katiimcilar aktif katki sunarak sektorel donusime yon verecek
basliklar Uizerinde ortak fikir gelistirdi. Ozellikle yapay zeka kullanim alanlarinin
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tanimlanmasi, kurum ici yetkinlik ihtiyacinin belirlenmesi ve veri kalitesi, erisimi ve
yonetimi gibi konular odaga alindi. Bu oturumlar sayesinde hem stratejik 6ncelikler
belirlendi hem de sektorel yol haritalarinin sekillenmesine katki saglandi.

¢ Networking: Bulusmalar ayni zamanda sektorler arasi etkilesimin artmasina, yeni is
birliklerinin dogmasina imkan sagladi.

Yapay Zeka Calisma Gruplari’nin toplantilarina katiim gdsteren girisimler arasinda Bluearf,
Algopoly, Buluttan, Sensemore, TRAILBLU, Robusta, PaperWork, MalllQ, Ayvos ve Trendbox
gibi firmalar yer aldl.

Cevrimici olarak dlizenlenen “Yapay Zeka, Hukuk ve Yarg1” webinari, yapay zekanin hukuki ve
etik boyutlarinin gcok yonla ele alindigr 6nemli bir oturum oldu.

Ele alinan baslica konu basliklari:

e Uretken yapay zekanin reklam sektdriindeki kullanimi ve hukuki yansimalari
e Yapay zeka sistemlerinde kisisel veri guvenligi

e Guncel mevzuat isiginda yapay zeka sirketlerinde yasal uyum suregleri

ikinci yariyilda online olarak devam edecek ve Saglik Calisma Grubu ile baslayacak olan bu
bulusmalar ile, yapay zekanin Turkiye’de stratejik, surdurulebilir ve ¢ok paydasli sekilde
yayginlagsmasina 6nemli olgude katki saglamasi hedefleniyor.

TRAI Ekosistem Tanistirmalari

TRAI, ekosistemde paydaslar arasinda anlaml is birliklerinin kurulmasi i¢in buyuk bir
katalizor islevi gormeye devam etti. 2025 yilinin ilk yarisinda toplam 76 tanistirma
gerceklestirildi. Bunlarin %67'si yapay zeka girisimleri ile 6zel sektdor kurumlari arasinda,
%32'siise kurumlararasi is birligi ve deneyim paylasimini desteklemek amaciyla diizenlendi.
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Tanistirmalarin 6nemli bir bolumu, kurumlarin 6zel ihtiyaglari dogrultusunda sekillenmis ve
ekosistemin talep odakli bir yapiya evrildigini gosteriyor. Genel olarak, 2025’in ilk yarisi,
yapay zeka girisimciligi ile 6zel sektor arasinda kurulan koprilerin gliclendigi, baglantilarin
daha hedefli ve stratejik hale geldigi bir donem oldugu gozlemlendi.

Kategori Tanistirma Sayisi Yiizde (%)
Ozel Sektér - Startup 51 %67
Ozel Sektor - Ozel Sektor 24 %31
Diger 1 %2
Toplam 76 - %100

Ayrica Startup Day ve 8. Yil Calistayi ve sektorel calisma grubu toplantilan gibi etkinlikler de
bu etkilesimleri destekleyerek, yeni baglantilar ve projelerin temelini atmistir.

TRAI Meet-Up Etkinlikleri: 2025 ilk Yari Degerlendirmesi

Her ay farkli bir tema ile diizenlenen TRAI Meet-Up etkinlikleri 2025'in ilk yarisinda yogun ilgi
gordi. "Uretken Yapay Zeka & YZ Ajanlari" baslikli 91. bulusma, en ¢ok izlenmeyle dikkat

cekti. TRAI Meet-Up’lari, yilin ilk yarisinda toplamda 38 uzman konusmaci agirlayarak,
katiimcilara gtincel teknolojiler ve uygulamalar hakkinda degerli icgorller sundu.

Tum etkinliklerde dikkat ceken bir diger unsur ise, yalnizca teknolojik bilgi degil, uygulamali
ornekler, is birligi firsatlari ve kurumsal donusim stratejilerinin paylasilmasi oldu. Bu da TRAI
Meet-Up’larinin yalnizca bir etkinlik serisi degil, ayni zamanda ekosistem icinde fikirlerin,
projelerin ve is birliklerinin filizlendigi bir zemin oldugunu ortaya koyuyor.
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https://www.youtube.com/live/d_wcMBN-ows?si=WoHOYGb2YFpw33t9

Youtube ve LinkedIn Gzerinden izlenebilen oturumlar ve konu basliklari:

Dijital ikiz, enerji yonetimi, tiretimde YZ

syon, misteri deneyimi, dijital bankacilik

91 U i \ge , biiyiik dil modelleri, sanat & Al

I, tahmine dayali sistemler

disligi, havacilikta YZ

tigi, bliytik veri, 6neri sistemleri
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TRAI Girisim Haritasi: 8 Yilda 17 Kat Buyime!

2017 yiindan bu yana duzenli olarak guncelledigimiz TRAI Yapay Zeka Girisimleri Haritasi,
2025 yiinin ilk yarisinda da buyumesini strdirdu. Ocak 2025 itibariyla 379 olan girisim
sayisl, Nisan 2025 glincellemesiyle 393’e, Haziran 2025 itibariyla ise 411°e ulasti. Bu gelisme,
son 8 yilda girisim sayisinin yaklasik 17 kat artarak ekosistemin guglu ve surduarulebilir bir
buylime iginde oldugunu ve Turkiye'deki yapay zeka girisim ekosisteminin hem nicel hem de
niteliksel olarak genisledigini gosteriyor.

Girisim Haritasina ulagsmakiicin tiklayin!

Genel Goriinim ve Toplam Girisim Sayilan

Uretken Yapay Zeka, yalnizca 6 ayda 34’ten 45°% gikarak en hizli bilyiiyen kategori oldu.
Nesnelerin interneti, Dogal Dil isleme ve Akill Platformlar gibi alanlar da dikkat gekici
yukseligler gdsterdi.

Yil boyunca girigsimlerin sektorel ve teknolojik kategorilere gore degisimi asagidaki tabloda
verilmistir:
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https://turkiye.ai/wp-content/uploads/2025/06/trai-girisimharitasi-TR-haziran.pdf

Harita Kategorileri

Oca 2024

Mar 2024

Haz 2024

Eki 2024

Oca 2025

Nis 2025

Haz 2025

Akilli Platformlar

10

11

Arama Motoru ve Asistanlari

Chatbotlar ve Diyalogsal YZ

21

22

25

25

26

Dogal Dil isleme

21

22

23

25

28

Makine Ogrenmesi

53

55

55

55

16

Nesnelerin Interneti

10

55

Ongérii ve Veri Analitigi

62

68

Optimizasyon

16

18

Otonom Araglar

15

15

RPA

15

15

Uretken Yapay Zeka

14

22

28

34

38

45

Yapay Gorii

80

81

82

84

89

89

91

Toplam

321

TRAI Startup Day 2025

338

350

362

379

393

411

Yapay zeka girisimleri ile 6zel sektor ve yatirimcilari bir araya getiren TRAI Startup Day, bu yil

dordincu kez duzenlendi. 18 Haziran 2025 tarihinde gercgeklestirilen etkinlik, farkl

sektorlerden temsilcilerin  yuksek katiimiyla gerceklesti.

Toplamda yaklasik 280

katimcinin yer aldigi etkinlikte, 131 girisimci, 87 6zel sektor temsilcisi ve 53 yatirnmci bir

araya geldi.

Etkinlik kapsaminda:

o Yatirnmcilar, yapay zeka tabanli ¢ozimler sunan girisimlerle dogrudan iletisim

kurarak is birligi ve yatirim firsatlarini degerlendirme imkéani buldu.

o Ozel sektortemsilcileri, ihtiyag duyduklari alanlarda ¢ozimler gelistiren girisimlerle

tanigsarak potansiyel is birlikleri icin ilk temasi sagladi.

e Girisimciler, yatinm surecleri hakkinda bilgi edinmenin yani sira drunlerini ve

vizyonlarini dogrudan hedef kitleye tanitma firsati yakaladi.

%
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o Etkinlik, farkli sektorlerden profesyonellerin bilgi ve deneyim paylasimina olanak
taniyarak, capraz sektor iletisimini destekledi.

Etkinlik sonrasinda baslatilan is birligi diyaloglari; hem c¢evrim ici hem de fiziksel birebir
gorusmelerle surduruldu ve cesitli sektorlerde somut proje adimlarinin atilmasina zemin
hazirladi.

TRAI 8. Yil Calistayi

10 Mayis 2025 tarihinde duizenledigimiz TRAlI Mayis Calistayl, yapay zekanin ekonomi,
girisimcilik, is guclu dénusumu ve etik yonetisim gibi cok boyutlu etkilerini farkli paydas
gruplarindan temsilcilerin katilimiyla ele aldi.

Calistayda 6ne c¢ikan basliklar arasinda; yapay zekadan verimlilik artirici bir ara¢ olarak
beklentiler, Turkiye’de 411 girisime ulasan yapay zeka ekosisteminin ekonomik potansiyeli,
Agentic Al sistemlerinin yukselisi ve uretken YZ modellerinin yayginlasmasi yer aldi. Rutin
islerde azalma ve yaratici rollerde artisla kendini gésteren istihdam dontsumiune dikkat
cekilirken, olgeklenme ve yatirim eksikligi gibi temel engeller de tartisildi. Turkiye’nin gencg
nufusu ve dijital altyapisi 6nemli avantajlar olarak dne cikarken, acik veri, etik uyum ve
regulasyon sandbox’lari gibi stratejik ihtiyaglara vurgu yapildi. Derinlemesine analizler, anket
sonuclarive dnerilerle sekillenen bu calistay, tim paydaslaricin glclu biryon belirleme araci
niteligindedir.

8. Yil Calistayl Raporu’nu incelemek icin tiklayiniz
TRAI Academy ve Danismanlik Hizmetleri

Sirketlerin ve bireylerin yapay zeka yetkinliklerini artirmak icin eksiksiz bir ortak olarak
konumlanan TRAI, 2025 yili boyunca erken asama sirketler ya da kokli/olgun kuruluslar igin
yapay zeka okuryazarligl, YZ yOnetisimi, proje yonetimi, kullanim alanlari senaryolari,
verimlilik, farkindalik, Gretken yapay zeka araclariile ¢calisan gliclendirme gibi konularda yeni
setleri/egitim tasarimlarini devreye aldi ve stratejik yol haritasi belirlemek konusunda
danismanlik hizmetlerinin kapsamini genisletti.

TRAI Academy ve Danismanlik 2025 yili ilk yariyilinda veri bilimci uzman egitmenleri ve
kidemli danisman ekibiyle Uyelerine her sene dlizenli verdigi yapay zeka farkindaligl
semineri ve vizyon calistayi haricinde:
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https://turkiye.ai/wp-content/uploads/2025/06/Trai_8yil_calistayi_raporu.pdf

e 3856+ saat cevrimici/online YZ dikeyinde egitim faaliyeti
e 400+ saatylzyulze / fiziki calistay ve gelisim etkinlikleri
e 90+ kurum ve kurulusa 6zellestirilmis egitim 6neri seti tasarimi sunmustur.

Danismanlk hizmetleri kapsaminda 6ne ¢ikan bazi hizmetler arasinda TRAI 2025
yilinda:

%30 VERIMLILIK GALISTAYI ile kurumlarin ve is birimlerinin teknik birimlere bagimli
kalmadan hizlica verimliliklerinin arttiracak proje fikirleri gelistirerek hayata gecirmelerine
destek oldu.

AGENTIC Al EGITiM SETLERI VE ATOLYELERI is siireclerini Al agent’lar vasitasiyla
otomasyona almanin yontem ve araclarini 6grenmelerini sagladi

VERI CALISTAYI ile yapay zeka projeleri igin gerekli veri setlerini zenginlestirme ve kalite
iyilestirme aksiyonlarini belirleyerek hayata gecirmelerine destek oldu.

YONETISIM GALISTAY!I ile yapay zeka etik ilkeler ve yonetisim politikalarini belirlemeleri
konusunda danismanlik hizmetleri verdi.

YAPAY ZEKA OLGUNLUK OLCUMU (AIMI) ile kurumlarin tim siireclerinin ve altyapilarinin
yapay zeka donisim yolculugundaki olgunluk seviyesini belirleyerek ve stratejik yol
haritalarini belirlemelerini sagladi.

TRAI AIDEATHON atdlye hizmeti devreye girdi. AIDEATHON atolyeleriyle kurumlarin
oncelikli sorun alanlari tespit edilerek, bu alanlara 6zel yapay zeka uygulama senaryolari
gelistirildi. Stratejik vizyon ¢calismasi ve ¢6zum haritalari iceren bu atolyeler, kurum ici YZ
stratejisinin somut adimlarla sekillenmesini sagladi.

Egitim ve Danismanlik hizmetlerinin yani sira TRAI Academy ve Danismanlik yeni yilda da
sosyal sorumluluk ve etki projelerini slrdlrerek yapay zeka farkindaligini arttirmak
misyonunu gerceklestirmek yoninde dnemli adimlar atmaya devam etti. Bu kapsamda:

TRAI Academy sosyal etki temasi “Women in Al” 2 yeni programla bliylimeye devam etti.
"Gelecegi Yazan Kadinlar" ve "Gelecek Hayalim" gibi sosyal etki projeleriyle 2025'in ilk
yarisinda Turkiye’nin dort bir yanindan kadinlarin katiimiyla, egitimde kapsayicili§in ve

@ TRAI i



erigilebilirligin artirlmasina da destek verildi. Bu programlar sayesinde, STEM alaninda daha
kapsayici ve dengeli bir ekosistem insa edilmeye baslandi.

Turkcell ev sahipliginde, Cumhurbaskanligi Dijital Dontstum Ofisi (CBDDO), Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi (TOBB) ve TRAI ortakliginda yuritulen Turkcell Gelecegi Yazan Kadinlar
Projesi kapsaminda 5000’nin Uzerinde kadin katilimciya acik Ucretsiz webinarlar ve 60+
kadina da mentorluk hizmeti TRAI ekibi ve TRAI ekosisteminden gonullu kadin lider
tarafindan verildi.

Program hakkinda ayrintili bilgi icin tiklayiniz.

Ford Otosan’in, teknoloji ve inovasyon messssss B 4B

alaninda firsat esitlig§ine katki saglamak  Gelecek Hayaliniz Varsa
amaciyla gelistirdigi Gelecek Hayalim gord OtosanYaqlzda
Projesi, Vehbi Ko¢ Vakfi’nin katkilariyla 2024

yilinda hayata gecirilmistir. TRAI ise Gelecek
Hayalim Projesi’ne 2025 yii basinda dahil |
olmus, mesleki gucglendirme ve farkindalik ’ N v A
egitimleri ile katki sunmaya basladi. Bu I
kapsamda;

e 250 kadina “POWER BI ve Veri Gorsellestirme” egitimi 6 haftalik bir set seklinde
projeye Ozel tasarlanarak katiimcilari ile bulusmaya baslamistir. 2025’in ilk yarisinda
180 katiimci egitimlere kabul almisgtir.

e 6 farkindalik webinar tasarlanmis ilki haziran ayinda kamuoyuna duyurularak
Ucretsiz olarak verilmistir. Webinar katilimci hedefi yil sonuna kadar 5000 kadindir.

Program hakkinda ayrintili bilgi icin: https://www.gelecekhayalim.com.tr/
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https://turkiye.ai/gelecegi-yazan-kadinlar-yapay-zeka-projesi/
https://www.gelecekhayalim.com.tr/

Kurumsal Egitimde Yapay Zeka Forumu TEGEP s Birligi ile Gergeklestirildi!

TEGEP’in duzenledigi Kurumsal Egitimde Yapay Zeka Forumu, Akbank Akademi ev
sahipliginde ve TRAI is birligiyle 16 Haziran 2025 tarihinde Sabanci Center’da ylz ylze
gerceklesti. Forumda, kurumsal egitim dlinyasinda yapay zekanin etkileri, uygulama alanlari
ve gelisen teknolojiler 1siginda yeni yaklasimlar ele alindi.

Sabanci Center’da gergeklesen, 43 farkli kurumdan temsilcinin katilim ve katki sundugu bu
anlaml bulusmada, kurumsal egitim dlinyasinin yapay zekayla kesistigi alanlar konusuldu.

BASLAT LLM Etki Programi 2025: Acik kaynak genis dil modellerinde ikinci dalga basladi!

Bu sene ikinci kez TRAl ile birlikte yurttulen Baslat LLM Etki Programi katilimci startuplari
belli oldu. Uretken yapay zeka ve acik kaynak biiyiik dil modelleri (LLM) gelistiren 19 girisim,
programa kabul edildi. Teknik ve teknik olmayan egitim ve mentorluk slrecleriyle
desteklenen girisimler arasindan secilen 10 girisim Turkiye Yapay Zeka Zirvesi 2025'te
yatirnmcilarla bulusarak demo sunumlarini gergeklestirecek. (Daha fazla bilgi icin

tiklayiniz.)

Kurumsal Yapay Zeka Glindeminde Derinlesme: Hedefli Kararlar ve Somut Doniisiim

Arayislari One Gikiyor

2025'in ilk yarisinda TRAI kurumsal Gyelik sureclerinde dikkat ceken en 6nemli gelisme,
yapay zekanin kurumlar i¢in yalnizca teknolojik bir arag olmaktan ¢ikip, dogrudan stratejik
yonetim basliklari arasinda yer almaya baglamasi oldu. TRAI olarak yurittigumuz tiim
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https://hello-tomorrow.org.tr/baslat/baslat-llm-etki-programi-2025

gortsmeler, Uyelik teklifleri ve birlikte tasarladigimiz danismanlik icerikleri bu dontstimuin

somut isaretlerini tasidi.

Uyelik Kararlarini Etkileyen Ortak Nedenler

Bu dénemde uyelik karari alan kurumlar genellikle su U¢ temelihtiyac Gzerinden hareket etti:

Yapay zeka yol haritasi olusturma ihtiyaci: Uye olan kurumlarin biyiik bélim, yapay
zeka farkindaligl kazanmis, ancak uygulama planlarini netlestirme asamasindaydi. Bu
kurumlar icin Uyelik, somut adimlar atmaya baslama karari anlamina geldi.

Departman odakli ¢oziim arayisi: Ozellikle insan kaynaklari, finans, Uretim ve
pazarlama gibi alanlarda uygulanabilir, gercek orneklerle desteklenen c¢dzumler
onceliklendirildi. Kurumlar, genel anlatilar degil, birim 06zelindeki uygulanabilirligi
amaclamaktaydi.

Dogru eslestirme beklentisi: Uyelik adiminda kurumlar, yalnizca teknolojiye degil, kendi
operasyonel yapisina uyum saglayabilecek girisimlerle dogrudan tanisma imkanina
oncelik verdi. TRAI'nin eslestirme modeli, bu noktada 6nemli bir karar sebebi oldu.

Kurumsal Yapay Zeka Uygulamalarina Dair Gozlemler

Uretken yapay zeka uygulamalari kurumlarin ilgisini cekmeye devam etti. Ancak uygulama

tarafinda bazi sinirtiiklar 6n plana ¢ikti:

Ust yonetimlerin stratejik ilgisine ragmen, organizasyon geneline bu vizyonun yansimasi
zayIf kaldi.

Projeler, cogunlukla destek birimlerinde basladi. Cekirdek is slireclerine entegre edilen
ornekler henuz sinirli.

Teknik ekipler ile Ust yonetim arasinda, mevcut altyapilarin yeterliligi ve dontsimun
gercekligi konularinda algi farkliliklari olustu.

@ TRAI 14



Bu tablo, yapay zekanin kurumlar igin kritik bir baslik haline geldigini gosterse de;
surdurulebilir, fonksiyonlar arasi uyumlu ve kurum ici yayginlastirmaya dayali bir dondsim
icin hala buttncul bir hazirlik stirecine ihtiyag oldugunu ortaya koydu.

2025’in ikinci yarisinda kurumsal Uyelik stireclerinde asagidaki beklentilerin 6ne ¢ikacagini
ongoruyoruz:

¢ Daha kisa vadeli, hizli hayata gecebilecek yapay zeka kullanim alanlarinin 6ncelik
kazanmasi,

o Departman bazli egitimlerin ve uygulama igeriklerinin artmasi,

e Veri stratejisi, yapay zeka yonetisimi ve organizasyonel yapilanma gibi yapisal basliklarda
daha fazla talep olusmasi.

TRAIl olarak kurumsal Uyelik sistemimizi, bu beklentilere cevap verecek esneklikte ve stratejik
destek odaginda gelistirmeye devam edecegiz. TRAI Kurumsal Uyelik hakkinda daha fazla

bilgi icin tiklayiniz.

Turkiye ve Global Trendler: TRAI’ nin Radarindaki Yeni Donem

2025’in ilk yarisinda, global yapay zeka ekosisteminde Uretken yapay zeka, acgik kaynak
LLM’ler ve sektor odakli dontsum basliklari 6ne ¢ikarken, Turkiye’de de bu trendlere yonelik
hareketlenme gozlemlendi.

Tiirkiye’de Uretken Yapay Zeka Ekosistemi: Yiikselis Devam Ediyor

Avrupa ve MENA bolgesinde Uretken yapay zeka uygulamalari 6zellikle musteri hizmetleri,
icerik Uretimi ve satis/CRM alanlarinda hizla 6lceklenirken, Turkiye’de ekosistem bu alanlara
yonelik ciddi bir merak ve hazirlik strecinden geciyor. Uygulama orani gorece sinirli kalsa da,
urunlesme ve entegrasyon niyetinde ciddi bir artis var.

Acik Kaynak LLM Girisimleri: Gelismekte Olan Alan

Acik kaynak buyuk dil modeli (LLM) gelistirme girisimleri Avrupa’da (Mistral, Aleph Alpha),
ABD’de (Cohere, Anthropic) buyime ivmesi yakalarken, Turkiye’de bu alanda Urlinlesme
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henuz erken asamada. BASLAT LLM Etki Programi ve benzeri desteklerle, ilk jenerasyon yerli
girisimlerin dogusuna taniklik ediyoruz.

TRAI Goziinden 5 Yeni Trend

1. Veri Yonetisimi Kurumsal Giindemde Veri kalitesi, guvenligi ve erisim sulrecleri
bircok kurum icin sadece IT konusu olmaktan cikip, yonetisim basligl haline geldi.

2. Uretken YZ + Otomasyon Biitiinlesmesi i¢ siireclerde tretken yapay zekanin RPA
sistemleriyle entegre calistigl uygulama senaryolari 6ne cikti.

3. Reskilling Giindemi Derinlesiyor Calisanlarin YZ caginda yeniden beceri
kazanmasi, insan kaynaklari ve egitim departmanlariicin dncelikli konu basligi haline
geldi.

4. Acik Kaynak LLM’lere Yatirnm Artiyor BASLAT LLM programi gibi girisimler, agik
kaynak model gelistirme kultlrinu destekleyen yeni nesil yatirnmlarin 6ninu acti.

5. Sektor Bazli Al Stratejilerine Donus “Tek ¢6zUm herkese uymaz” anlayisiyla, her
sektorin kendi donusim haritasini belirledigi donem basladi.
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Turkiye Girisimcilik Ekosisteminde Yapay Zeka: Derinlesme, Secicilik ve Dayaniklilik

2025’in ilk yarisinda Turkiye girisimcilik ekosistemi yatirrm acisindan duragan ama iggoru
acisindan zengin bir dénemden gecti. Toplamda 91 yatirim turunda 211 milyon dolar yatirrm
gerceklesti (Kaynak: Startups Watch). Bu rakam, 2024’Un ikinci yarisina gore %55 dusus
anlamina geliyor ancak bu bir kriz degil, donlisim evresi.

Yapay zeka girisimleri, FinTek ve oyun sektorlerinin ardindan en ¢ok yatirrm ¢ceken uguncu
dikey oldu. 12,6 milyon dolarlik yatirnm alan YZ dikeyinde, 6zellikle B2B odakl, dikey
uzmanlgl yuksek c¢ozimler 6ne ciktl. Agentic Al gibi yeni nesil teknolojiler henlz
yayginlasmasa da, girisimler bu alanda hazirlik yapiyor.

TRAI Girisim Haritasi verilerine gore ekosistemde 411 aktif yapay zeka girisimi bulunuyor. Bu
girisimlerin toplam potansiyel degeri 2-4 milyar ABD dolari arasinda tahmin ediliyor. Fal Al
gibi yurtdisi merkezli Turk kurucularin basarili drnekleri, ekosisteme moral verirken; Werover,
Venuex, Boby Al ve Albert Health gibi girisimler yerel 6lgekte dne ¢ikiyor.

Kisacasi; yatirnmcilar daha temkinli ama daha bilincli, girisimler daha yaratici ama daha
secici bir sermaye ile karsi karsiya. Turkiye girisimcilik ekosistemi artik sadece hizli kosani
degil, nereye kostugunu bilen, surdurllebilirligi merkezine koyan modelleri destekliyor.
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Sonug

2025 yiinin ilk yarisi, Turkiye'de yapay zekanin toplumsal ve kurumsal farkindaliktan,
stratejik uygulamaya gecis yaptigi bir donem olarak one cikti. TRAI olarak bu donltsimuin
merkezinde, karar vericilerle sahadaki girisimleri, teknik uzmanlarla sektor profesyonellerini,
egitimle stratejiyi bulusturan bir yapi sunduk.

Gelistirdigimiz egitim programlari, danismanlik hizmetleri ve sektor bulusmalari, yalnizca
birer etkinlik degil; ekosistemin ihtiyaclarina dogrudan cevap veren stratejik araclara
donustl. Girisimcilik cephesinde daha secici ama daha direncgli bir yapl olusurken;
kurumlarda Ust yonetim dlzeyinde yapay zekaya olan ilgi somut dontisum adimlarina
dénustu.

Yilin ikinci yarisinda, bu ivmeyi saglik, kamu ve Uretim sektorlerinde daha somut ¢iktilara
donustlirmeyi; acik kaynak LLM girisimlerini desteklemeyi ve veri temelli yonetisimi
yayginlastirmayi hedefliyoruz.

2025 yilinin ikinci yarisinin en buylk ve kapsaml etkinligi, 23-24 Ekim tarihlerinde
gerceklestirecegimiz olan Turkiye Yapay Zeka Zirvesi olacak. Zirve, “Zekanin Otesi” temasi ile
ilk ginu fiziksel olarak Levent Wyndham Grand Otel’de, ikinci gunu ise online olacak.
1500°den fazla katiimcinin bir araya gelecegi Turkiye’'nin Yapay Zeka Zirvesi’nde
konusmacilar 6nimuzdeki giunlerde duyurulacak. https://zirve.turkiye.ai/ web sitesinden

etkinlik ile ilgili gelismeleri takip edilebilirsiniz.

Global is birlikleri kapsaminda hem Zirve 0Ozelinde hem de farkli baglamlarda TRAI
calismalari ve temsiliyeti devam edecek. TRAI Kurucusu Halil Aksu, Amerika, Avrupa ve
MENA bolgesinde katildigi etkinliklerden edindigi network ve i¢c gorl ile TRAI calismalarina
katkida bulunuyor.

TRAI Meetup etkinlikleri, TRAI Akademi ve Danismanlik calismalari, organizasyonel is
birlikleri de yilin ikinci yarisinda da devam edecek.

Turkiye, kuresel yarista yerel ¢cozumleriyle fark yaratmaya hazirlaniyor. TRAI olarak bu
donudsimun tastyicisi olmaya devam edecegiz.
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