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Yonetici Ozeti

Tirkiye Yapay Zeka inisiyatifi (TRAI) liderliginde, 14 Mayis 2022 tarihinde istanbul’da ¢ok paydasli,
genis katilimli, tiim giin siiren bir yapay zeka calistayi diizenlendi. Ozel sektér temsilcileri, yerli ve
yabanci teknoloji sirketleri vyetkilileri, pek ¢ok girisimci, akademisyenler ve segkin basin
temsilcilerinin katildigi TRAI 5. Y1l Calistayi’'nda “Yapay Zeka” her yonlyle masaya yatirildi.

TRAI 5. Yil Galistayr’nda gliniin anlam ve 6nemi, son bes yil icinde gelinen nokta ve Calistay’in formati
hakkinda bilgiler katiimcilarla paylasildi. Bes yil dnce yapilan ilk TRAI Calistayi’'na da katilmis bazi
temsilciler, s6z alarak Tirkiye’de yapay zeka alanindaki gelismelerin olduk¢a olumlu ydnde
ilerledigini ifade etti. TRAI Calistayl boyunca tim paydaslar, Tlrkiye’de yapay zekanin gelismesi igin
nelerin yapilmasi gerektigi Gizerine akil yorarak istisare ettiler. Ogleden énceki seansta paydas analizi
ile paydaslar arasi iliskilerin ve gereksinimlerin analizi yapildi. Ogleden sonra ise bu gereksinimler
onceliklendirerek somut aksiyonlara donisturildi. Bu raporda tim bunlarin 6zetini bulabilirsiniz.

Turkiye, “Yapay Zeka” konusunda 6énemli bir olgunluk saglamis durumda. Calismalar tim paydaslar
nezdinde tim hiziyla devam etmekte, ekosistem giderek biylimekte ve gelismektedir. Ancak daha
gidilecek ¢ok yol ve yapilmasi gereken ¢ok is var. Ekosistemin blylmesi desteklenmelidir. Tim
paydas gruplari ellerindeki imkanlar ve stiin yetkinliklerle, diger paydaslara deger katmali, destek
olmaldir. Daha ¢ok yapay zeka projeleri yapilmasi, girisimcilik ekosistemini gelistirecek ve
blyltecektir. Daha ¢ok arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yapilmasi da, akademik diinyayi
gelistirecektir.

En 6nemli meselelerden bir digeri de yetkinlik konusudur. Ulkemizin degerli akillari yapay zekaya
yonlendirilmeli; bu alanda gelismeleri saglanmali; ekosistem iginde rekabetg¢i kosullarda istihdam
edilmeli ve diinya ¢apinda basarili projeler yapmalari saglanmalidir.

Yapay zeka, ulusal énem arz eden bir teknolojidir. Ulusal giivenlikten iklim degisimine, saglik
servislerinin gelistiriimesinden sanayinin dijital doniisimiine kadar genis bir yelpazede pek g¢ok
kullanim alani mevcuttur. Yapay zekanin gelismeye devam etmesi igin bu galismalarin tegvik
edilmesi, fonlanmasi ve global pazarlarda tanitilmasi ¢ok faydali olacaktir.

Tirkiye Yapay Zeka inisiyatifi, bu alanlarin timiinde var giiciiyle calismaya, tiim paydaslarina deger
katma prensibiyle faaliyetlerini artirmaya ve gesitlendirerek gelistirmeye devam edecektir.

Tim paydaslarimizin destegi ve tevecciihi igin ¢cok tesekkur ederiz.

Halil Aksu
TRAI Kurucu & Digitopia CEO
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Oncelikler
TRAI 5. Yil Galistayi’na katilan tim paydaslarin yaptigi degerlendirmelere gore dncelikler agsagidaki
gibi sekillenmistir:

Ozel Sektor

1. Gozamler

e Yapay zeka kullanim alanlari, tedarikgileri, goziimleri, girisimler seklinde ulusal paydas
haritasi olusturulmahdir.

e Bu bilgilere erismek igin kullanisli bir platform / ortam olmalidir.

2. Yetenekler
e Ulkemizin en dncelikli meselelerinden birisi yetenek kayiplaridir.
e Yetenekleri tutmak, yenilerini bulmak, yetistirmek ve gelistirmek gereklidir.

3. Regilasyon
e Sektorel dizenlemelerle ilgili “Ortak Tutum Bildirgeleri” hazirlanmalidir.
e KVKK leilgili veri analizlerini miisaade eden yeni dizenleme gereklidir.
e Yurtigi ve yurt disi bulut bilisim altyapilarina erisim mimkin hale getirilmelidir.

Girigimler
1. Olgunlasma
e Mentorlikten is modeline, pazarlamadan hukuka kadar, girisimcilerin pek ¢ok
konuda destege, egitime ve uzmanlara ihtiyaglari vardir.
e Girisimciler, fikri mulkiyet, Griinlesme konusunda ¢ok hizl gelismelidir.
2. lsbirlikleri
e Proof of Concept (PoC) konusunda makul bir ¢ézim bulunmalidir.
e Girisimler arasi iletisim ve isbirlikleri artirlmal; deneyimlerin paylasildigi alanlar
aciimalidir.
e Satis ve pazarlama konularinda egitimler ve tecribe paylasimi yapiimahdir.
3. Cevre Kosullar
e Mimkin olabildigince girisimler desteklenmelidir. Tesvikler, vergi muafiyetleri, vb.
saglanmaldir.
e Girisimlerin veriye ulagimini destekleyici mekanizmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Global Teknoloji Sirketleri
1. Destekler
e Global tedarikgilerin bulut altyapilarindan yararlanilabilir.
e Egitim, sertifikasyon imkanlarindan yararlanilabilir.
e OEM yazilim imkanlarindan yararlanilabilir.
e Global tedarikgilerin pazar yeri ile isbirligi imkanlarindan yararlanilabilir.

2. Ekosistem
e Yapay zeka kullanim alanlari ile pek ¢ok global 6rnek bulunmaktadir.
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e SaaS Marketplace, “Use Case, Data, Model Marketplace” gibi yapilar olmalidir.
3. Yatirm
e Global tedarikgilerin yatirim imkanlarindan yararlanilabilir. (Ozellikle girisimler)
e Kurumlararasi ortak Ar-Ge faaliyetleri genelde desteklenmeli ve tesvik edilmektedir.
e “Yapay Zeka Kulugka Merkezi” ve “Yapay zeka odakli Fon” yaratilabilir.

Yerli Teknoloji Sirketleri
1. Birliktelik
e Buyuk ¢oziimler igin ortak teklif verme sekilleri gelistiriimelidir.
e ihracat imkanlari tesvik edilmeli ve kolaylastirilmalidir.
2. Platform
e Surdurdlebilir tanisma imkanlari yaratilmalidir.
e Dogru ¢oziimi ve dogru girisimi bulabilmek kolaylastirilmalidir.
3. Odak
e Kimelenmeler saglanmalidir.

Akademisyenler

1. Fonlama
e Vasifli arastirma ve gelistirme igin fonlama imkanlarin artirilmasi gerekmektedir.
e Fon bulmanin yol- yéntemleri gesitlendirilmeli ve gelistirilmelidir.

2. Uyumlanma
e Akademinin ve Ozel sektoriin dnceliklerinin 6rtistigu alanlar tespit edilmelidir.
e Arastirmaci yerine daha ¢ok “Gelistirmeci” gibi kadrolar olusturmalidir.

3. Ozel Projeler
e Matematik kdyu gibi bir “yapay zeka koyu” distndlebilir mi?

Basin
1. Fonlama
e Basin ve medyanin bu alanda ¢alismasi igin fonlanmaya ihtiya¢ duymaktadir.
e Basin ve medyada vasifli gazetecilerin galisabilmesi igin fon gerekmektedir.
2. lgerik

e Yapay zeka alaninda daha ¢ok ve daha kaliteli igerik Uretilmelidir.
e Ozellikle yapay zeka ekosistemindeki basari hikayelerinin ortaya cikarilmasi
gerekmektedir.
3. Bilinglendirme
e Gazetecilerin yapay zeka konusunda daha fazla bilgi sahip olmasi gerekmektedir.
e Gazetecilere yapay zekanin teknolojik olarak etkisi ve 6zellikle de is hayatina kattig
deger aktarilmalidir.
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Aksiyonlar

Onceliklendirilen konu basliklarina gére atilacak adimlar asagidaki gibi siralanmistir:

Ozel Sektor
1. Gozamler
e Dogru ¢ézlimlerin kolayca bulunmasi igin bir “platform” sunulmasi
e Sirketlerin yapay zeka olgunluk seviyelerinin dlgtlmesi
e Yapay zeka ¢oziimlerinin (olabildigince) standartlastirilmasi ve dokiimantasyonu
e Acik veri setlerinin sayisinin artirilmasi, tanitiimasi ve yayginlastirilmasi
e “Dert sahibi” is birimi yetkililerinin ve proje sorumlularinin 6n plana gikarilmasi
e Yapay zeka kapsaminda “siber glivenlik” konusuna ve tehditlerine dikkat ¢cekilmesi
2. Yetenekler
e Daha yaratici ve daha 6lgekli “yetkinlik gelistirme” programlarinin kurgulanmasi
e Daha gok egitimin verilmesi igin “yaratici” fonlama imkanlarinin kesfedilmesi
e Ortak kaynak havuzlari kurgulanmasi, tanitilmasi, yayginlastirilmasi
3. Regilasyon
e Bazi sektorler igin “Ortak Tutum Bildirgesi” hazirlanmasi ve ilgili mecralara iletilmesi
e KVKKileilgili kolaylastirici dnerilerin hazirlanmasi
e Yurtigi ve yurt digi bulut bilisim imkanlarin kullaniimasi ve dénerilerin hazirlanmasi

Girigimler

1. Girisimci Geligtirme Programlari
e Blyume, kurumsallagsma, gelisim konusunda egitim / yonlendirici programlar
e Yatirim, tesvik ve benzeri bulma konusunda bilgilendirme programlari
e Yurt disina agllma programlari ve tanitimlari (TRAI Goes Global kapsaminda)
e Girisimler arasi iletisimin artirilmasi ile isbirliklerini destekleyici programlar

2. Girisimci Tanitim Programlari
e Demo Day gibi tanitim giinlerin ¢ogaltiimasi
e Girisimlerin ve girisimcilerin hikayelerinin daha etkileyici bir sekilde aktariimasi

3. Teknik Gereksinimler ile ilgili
e Altyapi ihtiyaglari karsilanmasi ile ekosistem olusturulmasi
e Veri kaynaklari (agik veri setleri) ve benzeri artiriimasi
e API platformlari ve benzeri gelistiriimesi, yayginlastiriimasi
e “Turkiye Kaggle” ve benzeri ortamlarin olusturulmasi, gelistiriimesi, yayginlastirilmasi
e Sirketlerle ve akademi ile gelistirme yapilabilecek alanlar, merkezler olugsturulmasi

Global Teknoloji Sirketleri
1. Destekler
e Ozellikle girisimciler icin bulut kredileri saglanmasi
e Ozellikle girisimciler, ama ayni zamanda 6zel sektér icin yetkinlik gelistirmek igin,
egitim programlari gogaltiimali, desteklenmesi, yayginlastirilmasi
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2. Ekosistem
e Sektorler icin ve kullanim alanlari icin mentérlerin (SME) tespit edilmesi
e Veri platformlarinin / Pazar yerlerinin olusturulmasi
e Model platformlarinin / Pazar yerlerinin olusturulmasi
3. Yatirm
e Yapay zeka kulugka merkezi kurgulanmasi
e Ortak arastirma ve gelistirme ¢alismalari distintlmesi, tesvik edilmesi

Yerli Teknoloji Sirketleri
1. Birliktelik
e ihracat tesvik edilmesi
e Kiimelenerek daha buyuk ihalelere / projelere ¢oziim Uretilebilmesi
2. Platform
e Sirdardlebilir tanisma imkanlarinin saglanmasi igin ortamlar olusturulmasi (TRAI en
uygun platformlardan)
e (CozUmlerin, kullanim alanlarin, girisimlerin ve ¢6zim saglayicilarin envanterinin
¢ikariimasi
3. Odaklanmak
e Kimelenme ve benzeri is modellerin gelistirilmesi

Akademi

1. Fonlama
e Yurticive yurt disi akademik galismalari fonlama imkanlarinin gesitlendirilmesi
e Yenilikci ve yaratici fon yaratma yontemlerinin distnilmesi, yayginlastiriimasi

2. Uyumlanma
e KUIS Modelinin tanitilmasi ve yayginlastiriimasi
e “Geligtirmeci” rolinin daha iyi tanimlanmasi, 6zel sektérde bu rolliin anlasiimasinin

saglanmasi

3. Ozel Projeler

e Yapay Zeka Koyu

Basin
1. Fonlama
e Basin ve medya igin fon imkanlarinin yaratilmasi
2. lgerik

e Daha vasifl, kaliteli ve etkileyici igerik icin basin ve medya temisilcileri ile “hikaye”
veya “proje” sahiplerinin bulusturulmasi/koordinasyonunun saglanmasi
3. Bilinglendirme
e Basin ve medya temsilcilerine yapay zeka egitimi verilmesi
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TRAI'nin Yapabilecekleri

Ekosistem Faaliyetleri

Yapay zeka ¢6zumleri sunan girisimlerin ve teknoloji sirketlerinin ¢dzimlerinin
problem sahipleri ile bir araya gelmesinde kolaylastirici rol Gstlenmek.

Al Masters NFT Programi gibi genglere egitim verilmesini destekleyen yaratici
fonlama imkanlarini olusturmak.

Yapay zeka ¢ozimlerinin, kullanim alanlarinin, girisimlerin ve ¢6zim saglayicilarinin
envanterlerinin, paydas haritalarinin gikarilmasini saglamak.

Akademide iyi Ornek olusturan, sirdirdlebilir KUIS Modeli gibi modellerin
tanitilmasina ve yayginlastirilmasina destek olmak.

Ozel sektdr ve akademi arasinda isbirlikleri gelistiriimesinin desteklemek.

Daha vasifli, kaliteli ve etkileyici igerik icin basin ve medya temsilcileri ile “hikaye”
veya “proje” sahiplerini bulusturmak.

Etkinlik, icerik ve Tanitim Faaliyetleri

Siber glvenlik tehditlerine ve ¢éziimlerine odakh etkinlikler diizenlemek, igerikler
olusturmak.

Acik veri setlerinin tanitilmasina ve yayginlastiriimasina destek olucu igerikler
uretmek.

Girisimlerin ve girisimcilerin hikayelerinin daha etkileyici bir sekilde aktariimasini
destekleyici tanitim faaliyetleri yGratmek.

Demo Day gibi girisimler ve 0zel sektoriin bir araya geldigi tanitim etkinlikleri
dizenlenmek.

Girisimciler igin Ozel Faaliyetler

TRAI Goes Global kapsaminda gelistirilen global ekosistem araciligi ile yurt disina
acilma programlarinin girisimlere aktarilmasini saglamak.

Girisimler arasi iletisimin artirilmasini saglayacak dijital ortamlar olusturmak ve
fiziksel etkinlikler dizenlenmek.

Girisimlerin ihtiya¢ duydugu teknik gereksinimler ile ilgili tecrlibe aktariminin
yapildigi icerikler Gretmek.

TRAI NEXT gibi yatirimcilar ile girisimleri bir araya getiren programlar yuritmek.

TRAI Akademi Faaliyetleri

Yaratici ve Olgeklenebilir yetkinlik gelistirme programlari kurgulamak.

Sirket icerisinde yapay zeka farkindaligini ve yetkinligini artiran egitimler verilmesini
desteklemek.

Sirketlerin yapay zeka olgunluk seviyelerini 6lgmek.
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Diger TRAI Faaliyetleri
e Sektor odakl Calisma Gruplari’nda, Calistay’da ele alinan konularin, ihtiyaglarin daha
ayrintili bir sekilde konusulmasini, yeni projeler tretilmesinin desteklemek.



ﬁ \k
N1

A
{74

L |
=
=

TRAI Calistay Anketi

TRAI 5. Yil Calistayr’'nda yapilan ankette Tilirkiye'nin son bes yilda en iyi, en yavas gelisen ve en fazla
gelismesi gereken unsurlari ile Turkiye’nin globalde yapay zeka ile yazabilecegi basari hikayesinin
hangi sektdre ait olabilecegi soruldu. Anket 69 (48 Ozel Sektér, 8 Akademi, 7 Startup, 4 Basin &
Medya, 2 STK temsilcisi) katilimci tarafindan yanitlandi.

Turkiye’de son bes yilda en iyi /hizh gelisen unsurlar Girisim Ekosistemi ve Farkindalik; en az gelisen
unsurlar ise yetkinlik ve altyapi olarak belirlendi. Yapay zeka girisimleri sayisindaki son beg yildaki 10
kat blylime anket sonuglarina da yansidi. Calistay boyunca en sik dile getirilen konulardan biri olan
yetkinlik konusunun da yine anket sonuglariyla ortlistiglni goriyoruz. Sorularin yanit dagilimlar
asagidaki gibidir:

Turkiye’de son bes yilda en iyi / hizli gelisen unsur ne

oldu?
30 27
25

25

20

15

10

5 4 3 3 3 . . .
. T == . .
Girisimler Farkindahk  Ozel Yetkinlik Yatirimlar YZ istihdam Akademi  Altyapi

Sektor Egitimleri

Tarkiye'de son bes yilda en az gelisen unsur ne oldu?

25

20

20
15
15
11
10 9
5
4
3
0 [ |

Yetkinlik  Altyapi  Istihdam Yatirnmlar Farkindalik Akademi Ozel Girisimler YZ
Sektor Egitimleri
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Oniimiizdeki bes yilda en fazla gelismesi gereken unsur
sizce nedir?

53
38
25 24
18
15
11

I I 8 :

Yetkinlik  Altyapr  istihdam Yatirnimlar Girisimler Ozel  Farkindahk YZ Akademi

Sektor Egitimleri

Turkiye (dlinya capinda ses getirecek sekilde) hangi
sektoriin 6nemli bir problemini yapay zeka ile ¢ozebilir?

23
17
11
L] ]

Tarim (Otonom E-ticaret Perakende (Tedarik Otomotiv (Tedarik Tekstil (Kestirimci
Seralar, izlenebilirlik  (Kisisellestirme, Zinciri, Zinciri, Otonom Kalite, Kestirimci
vb.) Fiyatlandirma vb.) Fiyatlandirma vb.) Surls vb.) Bakim vb.)
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TRAI (2017 — 2022 Dénemi Ozeti)

6 Mayis 2017 tarihinde 1. TRAI Calistayi dizenlendi. Sonug¢ raporu 10 Mayis 2017 tarihinde
yayinlandi ve Calistay’da ¢ikan ortak kararla “Tiirkiye Yapay Zeka Inisiyatifi” kuruldu. O giinden bu
yana pek cok faaliyet gerceklestirildi. Turkiye Yapay Zeka inisiyatifi’'nin gelisen ekibinin bu bes yil
icinde gergeklestirdikleri asagidaki gibidir:

TRAI Meet-Up’lar

TRAI Meet-up etkinlikleri 2017 Agustos ayindan bu yana her ayin Uglnci g¢arsamba aksami
gercgeklestirilmektedir. Covid-19 Pandemisinin Tirkiye’deki ilk vakalarinin agiklandigi Mart 2020 ayi
haricinde araliksiz olarak devam eden etkinlik serisinin 57’ncisi 18 Mayis 2022 tarihinde
gercgeklestirilmistir. Her ay farkli bir konu bashginda yapay zeka kullanim alanlarinin konusuldugu
TRAI Meet-up sahnesinde 6zel sektorden profesyonellerden, yapay zeka girisimcilerinden ve
akademisyenlerden olusan 360 konusmaci yer almistir. Online olarak TRAI Youtube kanalindan ve
Linkedin’den canli olarak yayinlanan TRAI Meet-Uplar’inin hepsi geriye donik olarak TRAI Youtube
kanali arsivi Gizerinden takip edilebilmektedir.
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TRAI Girigim Haritalan

2017 yilinda yayinlanan ilk TRAI Girisimler Haritas’'nda toplam 24 yapay zeka girisimi yer almistir.
Gegtigimiz bes sene igerisinde veri miktarinin, 6zel sektériin yapay zekaya olan ilgisinin ve yatirim-
destek imkanlarinin artmasi ile birlikte, yapay zeka girisimleri de hem niceliksel olarak hem de
niteliksel olarak artmistir. TRAI Girisimler Haritasi’nda yer alan startuplar arasinda globale agilan ve
farkh Glkelerde katildiklari yarismalarda basarilar kazanan girisimlerin sayisi, basarili kullanim alani
orneklerinin miktari ile bu alandaki basari hikayeleri de her gegen giin artmaktadir.
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Yillar TRAI Girisimler Haritasi Girisim Sayisi
2017 24

2018 64

2019 75

2020 145

2021 206

2022 (Nisan) 248

Her sene dlzenli olarak yayinlanmaya devam eden TRAI Girisimler Haritas’’nda yer alan girisimler,
TRAI ekosisteminin 6nemli bir pargasi olarak TRAI Etkinliklerine konusmaci olarak katilmakta, TRAI
Blog’da basari hikayeleri yayinlanmakta ve TRAI ekosisteminde yer alan 6zel sektér sirketleriyle bir
araya gelmektedir.

TRAI Zirveleri ve TR Al WEEK

Yapay zeka teknolojisinin etkilerini ve gelecegini merak edenler igin Tirkiye’de ilk kez diizenlenen
Tirkiye Yapay Zeka Zirvesi,14 Subat 2018’de “Yeni Askimiz Yapay Zeka” temasi ile ITU Siileyman
Demirel Kiltir Merkezi’'nde gergeklesti.

ikinci TRAI Zirvesi, UNIQ istanbul’da 14 Mart 2019 tarihinde “Algoritmanin Liderleri” temasi ile
gercgeklestirildi. 12 Mart 2020 tarihindeyse “Yapay Zeka Deger Katar” temasi ile gergeklestiriimesi
planlanan tglincl zirvenin Covid-19 Pandemisi nedeniyle iptal edilmesi ile birlikte TRAI Zirvesi, TR Al
Week (Turkiye Yapay Zeka Haftasi) etkinliklerine donlsti. Turkiye’nin en kapsamli online yapay zeka
etkinlikleri olan TR Al Week’lerin ilki 19- 23 Ekim 2020; ikincisi ise “Yapay Zeka ile isin Rengi
Degisiyor” temasi ile 18- 22 Ekim 2021 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. TRAI Zirve ve TR Al
Week etkinliklerinde her sene bir 6nceki seneden farkli konusmacilar, yeni konularla Tirkiye'de ve
diinyada yapay zekanin son trendleri ele alinmaktadir.

e 1. TRAI Zirvesi- “Yeni Askimiz Yapay Zeka” (14 Subat 2018)
o 34 Konusmaci

550 izleyici

4.000+ Online izleyici

20+ Girisimci Standi

33 Basin Yansimasi
o 108 Online Haber

e 2. TRAI Zirvesi- “Algoritmanin Liderleri” (14 Mart 2019)
o 44 Konusmaci
o 1200+ izleyici
o 6.000+ Online izleyici
o 340 Haber Yansimasi

O O O O
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e TRAI Week- “Yapay Zeka Deger Katar” (19- 23 Ekim 2020)
o 110 Konusmaci

45 Oturum

5 Egitim

43.000 Anlik Goriintileme

2,2 Milyon Sosyal Medya Erigimi

O O O O

o 1,1 Milyon Basin Erigimi

e 2. TRAI WEEK- “Yapay Zeka ile isin Rengi Degisiyor”( 18-22 Ekim 2021)
o 152 Konusmaci

81 Oturum

6 Egitim

24 Stant Alani

2200 Anlik izleme

3,6 Milyon Sosyal Medya Erigimi

O O O O O O

1,15 Milyon Basil Erigimi

2022 Yill TRAI Week ise 24-28 Ekim 2022 tarihleri arasinda gergeklestirilecektir.

TRAI NEXT

TRAI NEXT, yapay zeka girisimlerini gliclendirmeyi ve klresel pazarlarda 6lgeklenmelerine yardimci
olmayi amaglayan bir yatirrm programidir. Endustri 4.0, Gretim, lojistik gibi alanlarda ¢ézimler
Ureten yapay zeka girisimlerinin bagvurdugu TRAI NEXT, 2021 yili Haziran — Ekim aylari arasinda
gercgeklestirildi. 15 yatirnrm aginin destek verdigi ve 80’den fazla girisimin basvurdugu yatirim
programina segilen 9 yapay zeka girisimi, 2021 TR Al Week’i kapsaminda diizenlenen Demo Day’de
yatirimci karsisina gikti ve programa katilan 3 girisim ise yatirim aldu.

Bir sonraki TRAI NEXT’teyse Fintech, Insurtech ve Blockchain alanlarinda ¢éziim Ureten girisimlerin
katilimi ile gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

TRAI Demo Day

TRAI'nin yapay zeka ekosisteminin gelisimine destek olma misyonu gergevesinde gerceklestirdigi bir
diger etkinlik 6zel sektor ve girisimlerin bir araya getirildigi Demo Day etkinliklerimizdir. TRAI Demo
Day’lerde problemlerine ¢oziimler arayan sirketlerle, bu sorunlara ¢6zim {reten Girisimler
Haritasi’ndaki startuplar bir araya getirilerek isbirliklerinin gelistiriimesi desteklenmektedir. Son
aylarda TRAI destekgileri arasinda yer alan Serenas, A101, Softtech ve Mercedes gibi sirketler igin
diizenledigimiz Demo Day’lere yaklasik 20 yapay zeka girisimi katilmistir. Demo Day etkinlikleri
disinda da sirketler ile girisimler mail vb kanallar Gzerinden de tanistirilarak isbirlikleri
desteklenmektedir.

TRAI Seminer ve Calistaylari

Yapay zeka farkindaligini artirmak amaciyla TRAI destekgisi sirketlere yer aldig1 sektére ve dinleyici
kitlesine gore Ozellestirilen Yapay Zeka Farkindalik Seminerleri verilmektedir.
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e 220+ Yapay Zeka Farkindalik Semineri
e 700+ Saat Yapay Zeka Farkindaligi
e 25.000+ Katilhimci

“Yapay Zeka Olgunluk Endeksi”, “Yapay Zeka Strateji Calistayl”, “Yapay Zeka Yol Haritasi Calistayr”
ve “Yapay Zeka Kullanim Alanlari GCalistayl” gibi farklh ¢alstaylar ile 6 farkli boyutta kurumlarin YZ
olgunlugunu 6lgmek, bulunulan duruma gore bir Yapay Zeka yol haritasi olusturmak, organizasyon
yapisini anlamak hedefiyle olusturulan galistaylar farkl sirketlere uygulanabilmektedir.

TRAI Hackathon ve Datathon Etkinlikleri

TRAI sirketlere Datathon ve Hackathon gibi etkinliklere ¢6ziim ortagl olmakta, sirketin verisi ve
¢O6zim Uretmek istedigi sorunlar ile, ekosistemdeki yeteneklerin gi¢li bir etkilesimde bir araya
gelmesine destek olmaktadir.

Simdiye kadar LC Waikiki, Enerjisa Enerji ve Enerjisa Uretim gibi sirketlerle birlikte diizenlenen
Hackathon ve Datathon etkinlikleri ile hem sirketlerin problemlerine ¢6zim tretmesi hem de geng
yeteneklerle sirketlerin bir araya getirilmesi desteklenmistir.

TRAI Goes Global

Globaldeki ekosistemlerle etkilesiminin artirilmasi amaciyla ortak etkinlikler diizenlemek, bilgi
paylasimi yapmak, startup tanigtirma galismalari gergeklestirmek igin isbirlikleri gelistiriimektedir.
Baslangigta 6ncelikli olarak 21 tlke segilerek baglanti kurulmasi hedeflenmistir. 2021 yili igerisinde
“TRAI Goes Global” kapsaminda israil, Kanada ve Almanya ile yakin iliskiler gelistirilmistir. TR Al
Week'te bu ilkelerin ekosistemlerin de ele alindigi oturumlar gerceklestirilmistir. israil, Almanya ve
Kanada’dan gelen ekosistem partnerlerimizin yani sira ingiltere, Cin’den ve MENA bdlgesinden
Startup ve Unicornlar TR Al Week sahnesinde yer almistir. Ayrica Hollanda, Cekya Konsolosluklari ve
Singapur ile iligkiler gelistiriimeye devam etmekte olup yeni tlkeler ile temaslar kurulmaktadir.

Calisma Gruplan

Subat 2021 tarihinde Uretim, Saglk, Sigortacilik, Bankacilik, Hukuk ve Yargi, Giivenlik, Perakende,
Tarim galisma gruplari olusturulmustur. 2022 yilinda ise Enerji ¢alisma grubu agilmigtir. Calisma
Grubu toplantilarina TRAI ekosisteminde yer alan sirketler, girisimciler, akademisyenler ve ilgili
sektorlerden uzmanlar katilim saglamistir. Calisma gruplarinin hedefleri glincel gelismelerin istisare
edilmesi, konular ve sektorlerle ilgili kaynak arastirmalarinin yapilmasi, envanterler olusturulmasi,
sektorin daha iyi anlagilmasi ve ekosistem igerisinde etkilesimi artirmak ile tanimlanan problemlerin
¢Oziulmesi olarak 6zetlenebilir. Bu kapsamda ¢alisma gruplarinda zihin haritalari ve sektor haritalari
olusturulmustur. Bilgi paylasimi yapilan sunumlar ve ilgili sektérlerdeki teknoloji ¢dziimlerinin
anlatildigi toplantilar gergeklestirilmistir.
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TRAI Blog

TRAI Blog’da dizenli olarak Turkiye ve dinyadaki yapay zeka alanindaki son gelismeler
yayimlanmaktadir. Yilda ortalama 120 haber ile her ay yapay zeka alaninda éne gikan haberlerin
derlendigi "Top 10 in Al" serisi paylagilmaktadir. Ayrica “TRAI Girisim Hikayeleri Serisi” kapsaminda
TRAI Ekosistemi’nde yer alan startup'larla réportajlar yapilarak girisimlerin yaptiklari ¢alismalar
genis kitlelere duyurulmaktadir. Her ay 12 bin kisiye TRAI etkinlikleri ve yapay zeka gelismeleri
hakkinda dizenli haber bilteni gonderilmektedir. TRAI Podcast serisi kapsaminda, her ay dizenli
olarak yapay zekanin farkli kullanim alanlarinda uzmanlarla réportajlar yapilarak Spotify, Apple
Podcast ve Soundcloud kanallari Gizerinden yayinlanmaktadir.

TRAI Webinarlar
Farkhh konularda bilgi paylasimi gerceklestirmek amaciyla ¢esitli webinar ve konferanslar
dizenlenmektedir.

“TRAI 5G ve Yapay Zeka Konferansi”, 25 Mart 2021

T”urkey & Israel Al Ecosystems Onboarding Webinari”, 28 Nisan 2021

TRAI Hukuk ve Yargl Calisma Grubu tarafindan diizenlenen “Avrupa’daki Yapay

Zeka Dlzenleme CGalismalari Webinar”, 23 Haziran 2021

o “TRAI Next Yatirim Programi Ne Sunuyor” Webinari, 6 Temmuz 2021

TRAI Akademi
Veri bilimi ve yapay zeka yetkinlik kazanimi alaninda kurumlarin en gok tercih edilen is ortagi olmak
vizyonu ile is dlinyasi profesyonellerinin ihtiya¢ duydugu yetkinlik kazanimlari igin verimli, etkili ve
sonuc odakli egitimler vermek tizere TRAI Akademi kurulmustur.
o Veri Okur Yazarlig
Veri Analistligine Giris (Data Citizen)
Veri Analistligi Uzmanhgi
Veri Bilimine Giris
Veri Bilimi Uzmanligi
Veri Bilimi Bootcamp (Uzmanlik + istihdam adayi)
Veri Mihendisligi uzmanlik programi
DevOps — MIOps — AlOps
Yoneticiler igin Veri ve Analitigi
Yapay Zeka Farkindalik Semineri (YZ giris)

O 0O O O 0o o 0o 0o o o

Python & Deeplearning Egitimleri

Diger Etkinlikler: Sanliurfa basta olmak Ulzere Gilineydogu Anadolu Bodlgesi'nde yapay zeka
farkindaligi gelistirmek ve bu alanda galisan girisimci, sirket sayisini arttirmak amaglariyla yapilan
degerlendirmeler sonucu ortaya ¢ikan TRAI Meet-Up GAP etkinlik serisine baslanmistir. Ayrica farkl
universite 6grenci kullpleriile ishirligi icinde etkinlikler gelistirilerek, etkinliklerine konusmaci olarak
katilim saglanmis ve ekosistemden konusmaci yonlendirmeleri yapilmistir.
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2017 -

Mayis

2022 Ozdegerlendirmesi

2017 ile Mayis 2022 arasinda farkh paydas gruplari

gerceklesemeyen gelismelerin kisa bir 6zeti altta listelenmistir:

Akademi

v

Yapay Zeka Arastirma Merkezleri

v Yapay Zeka Mihendislik Bélumleri
v Egitim mifredat
X Buyuk Capli Fonlama (KU harig)
X Buyuk Veri Setleri
X Onemli bilimsel basarilar
Ozel Sektor
v' llgi cok yiiksek
v’ Projelerin sayisi cok ciddi artt
v’ s birlikleri hizlica gelisti
X Yenilikci ve radikal katma deger
X Yetenek bulma / tutma ¢ok sorunlu
X Fikri mulkiyet gelisimi sinirl
Basin
v Cok sayida haberler yapildi
v’ Yerli gelismelere ¢ok yer verildi
v Cokea etkinlik yapildi, icerik tretildi
X Korkutucu haberler, az da olsa...
X Insansi robot kullanimi, az da olsa...
X Yeterince Ust dizey ilgi olusmadi...
Kamu
v’ Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
v TUBITAK énemli projeler yiiriitiiyor
v' Acik Kaynak ve Dogal Dil isleme
X Bulut bilisimi gelismiyor
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X
X

Acik veri konusu pek ilerlemedi

YZ diizenlemeleri henliz olusmadi

Girigimler

v
v
v

> X

Diger

<

>

Cesur girisimci sayisi ciddi artt
Blylyen, yatirim alan érnekler
Tanitim ve duyuru mekanizmalari

Adil rekabet kosullar
Bedelli PoC imkanlari sinirh kaldi
Tesvik, yatirim, destek imkanlari

istihdami olumsuz etkiler sinirli
YZ alaninda pek ¢ok STK olustu
Toplumsal farkindalik fena degil

Ekonomik katma deger sinirli
Uluslararasi géranarlik sinirh

Henz bir unicorn’'umuz yok
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Turkiye Yapay Zeka Ekosistemi ve Paydaslari

Ozel Sektor
Tirkiye Yapay Zeka inisiyatifi calismalarini destekleyen sirketler TRAI Meet-up, TR Al Week gibi
etkinliklere konusmaci ve izleyici olarak katilabilirler. TRAI ekosistemindeki startuplara erisebilir;
gelistirmek istedikleri projelerine destek olabilecek akademisyenlerle iletisimleri saglanir. Yapay
zeka alaninda galisan Universite ve merkezlerimizin yoneticileri ile tanisabilir, ayrica yapay zeka
alaninda galisma gruplarina dahil olabilir ve faaliyet 6nerilerinde bulunabilirler.

e 60+ Destekgi

Girigimciler
Bir problemi veya pazar ihtiyacini yapay zeka teknolojileri ile ¢bzen Urlin, slireg veya servis sunan,
genel olarak yeni kurulmus ve hizli biaylime goésteren sirketlerin haritalandirildigi TRAI Girisimler
Haritasi yil igerisinde 4 kez guncellenmektedir. TRAI Girisimleri, TRAI ekosisteminde yer alan
sirketlerle, yatirimci ve teknoloji sirketleri ile tanisabilir ve etkinliklere katilimci ve konugmaci olarak
katilabilir.ler

e 248 Girisim (2022 Nisan)

Akademisyenler
Universitelerde yapay zeka alaninda calisan 6gretim Gyeleri, TRAI Ekosistemine katilarak, TRAI
etkinliklerine konusmaci olarak katilabilir, projeleri ve galismalarinin tanitimi yapilabilir. Ayrica
ekosistemde yer alan sirketler ve girisimler ile bir araya gelebilir.

e 29 Universite ve 200+ Akademisyen

Yerli ve Global Teknoloji Firmalari
Yapay zeka alaninda ¢6zumler lreten, yerli veya yabanci, 6lgekten bagimsiz, her tirli yazilim,
donanim, hizmet, ¢6zim veya altyapi saglayan kurumlara agiktir. TRAI etkinliklerine altyapi,
teknoloji ve igerik olarak destek olurlar.

e 20 Teknoloji Firmasi

TRAI Community
Yapay zeka konusunu giindemine almis, bu alanda etkinlikler yapan, teknoloji konusunda igerik
uretiminde bulunan global ekosistemler, Gniversite topluluklari, ekosistem igbirlikleri ve STK’lar TRAI
Community olarak isimlendirilir. TRAI Community yapay zeka ile ilgili calismalarin yayginlagsmasini
saglarken, TRAI Ekosistemi’nin bir pargasi olarak diger paydaslarla etkilesim halindedir.

e 9STKis Ortag

e 5 Ekosistem isbirlikleri

e 7 Global is Ortag
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TRAI'5. Yil Calistay! Katilimcilari

TRAI

TURKIYE
YAPAY ZEKA
INISIYATIFI

TURKIYE
YAPAY ZEKA
INISIVATIFI

1 | Adnan Comakoglu Zorlu Eneriji New Generations Technology Manager

2 | Alper Oner Etiya Al Research & Development Manager

3 | Altan Atabarut SAS Digital Transformation & Innovation Lead
4 | Aydin Sener Akgansa Digital Transformation and Industry 4.0 Manager
5 | Ayhan Sevgi BT HABER Basin

6 | Bekir Berker Tirker Kog Universitesi Akademisyen

7 | Besim Solak SabanciDx Advanced Analytics Senior Manager

8 | Bilent Yazici Siemens Head of Manufacturing

9 | Bulut Karadag Vakif Katilim R&D and Innovation Service Manager

10 | Cagatay Talay N11 Head of Al & Data Science

11 | Caglar Gilseni Tirkiye is Bankasi | Al Architecture and Development Chapter Lead
12 | Can Kavanoz Komtas Director of Strategy & Ecosystem

13 | Can Tosun isbank Data Science Chapter Lead

14 | Canbek Yildiran Baltoro Managing Partner

15 | Cenk Kiral Tazi VP of EMEA

16 | Cigdem G. Demir Kog Universitesi Akademisyen

17 | Cihat Erbek Tirkiye is Bankasi | Customer Relationship Manager

18 | Deniz Yuret Kog Universitesi Akademisyen

19 | Didem Yalgin MNG Enterprise Applications Manager

20 | Duygu Okesli Socar Digital Ecosystem Manager

21 | Ece Akin Armutak MESS Technology Governance Manager
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22 | Yagmur Yilmaztirk Pragmacraft Data Scientist
23 | Emir Korkmaz Huawei Director of Engineering
24 | Emrah Mete Google Cloud Customer Engineer
25 | Emre Filiz Huawei Head of Engineering
26 | Eren Yilmaz Aigoritma Growth Manager
28 | Erol Yiicel Havelsan Strategy Group Leader
29 | Fatih Alp Yigit Visiosoft Kurucu Ortak
30 | Fatih Glrbulak Tirk Telekom Data Scientist
32 | Gulhan Ertlrk Akglil | Arvis Managing Director
33 | Habib Giiltekin SabanciDx Data Science & Analytics Senior Manager
34 | Hakan Akben Danisman Pazarlama Danismani
35 | Hakan Metin Akglin Pro-line Marketing & Product Management Director |
36 | Haluk Altunel Softtech Director of Strategy and Product Management
37 | Hamadi Malumbo Kibar Holding Head of Data Architecture & Advanced Analytics
38 | Hamza Aybey iSIMPlatform Product Line Manager
39 | Haydar Ozler LCW Director of Data Analytics
40 | Haydar Vural Tofas Agile Tribe Lead, Data Science and Al Lead
41 | Hazim Kemal Ekenel | iTU Akademisyen
42 | Irmak Sismanoglu Argelik Head of Process Digital Transformation
43 | Kemal Burcak Kaplan | Socar Lead Data Scientist
44 | Kerem Ozdemir Dinya Gazetesi Gazeteci
45 | Kerem Ozsii Event Gates Founder
46 | Kerem Yazici Pixselect General Manager
47 | Kivang Uslu Crowdsol Chief Operating Officer
48 | Levent Giintay Ozyegin Uni. Akademisyen
49 | M. Giray Gokirmak isbank Machine Learning Engineer
50 | Mehmet Arikkan Arute Solutions CEO
51 | Mehmet Belgen Ak Gida Information Technology & Digitalization Director
52 | Mehmet Biitiin Vakif Katilim Chief Information & Digital Officer
53 | Mete Bayrak Cognitiwe Co-founder
54 | Metehan Senel Huawei Huawei Technologies Head of Engineer Manager
55 | Metin Erhan Kibar Holding Clo
56 | Muhammed Oztiirkgi | Tiirk Telekom Solution and Technical Product Manager
57 | Mustafa Acungil Bilge Adam Solutions Architect Director
58 | Mustafa Evcimen Tubitak YZ Ens. Akademisyen
59 | Mustafa Baydogan Bogazici Uni. Akademisyen
60 | Mustafa isbilen YK Teknoloji Research And Development Coordinator
62 | Mustafa Ulus Fibabank R&D and Innovation Office Manager
63 | Nuriddin Catik Anadolu Efes Head of Data Analytics and PMO
64 | Oguzcan Samsun Enerjisa Enerji Strategy & Business Development Group Manager
65 | Omer Kaya Albarakatech Artificial Intelligence Solutions Manager
66 | Onur Karadeli Socar Digital Architecture Group Coordinator
67 | Ozcan Durak Visiosoft Co-founder
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68 | Ozge Dogan Karman Beyond Legal Counsel
69 | Ozkan Giimis Technology Enthusiast
70 | Ozsel Tortop Grey Cats (PR) Basin
71 | Sadettin Melenli Nttdata Deputy Managing Director, Technology
72 | Seda Kashan E-bebek Director Of Information Technology
73 | Selim Balcisoy Sabanci Uni. Akademisyen
74 | Serkan Ayvaz Yildiz Teknik Uni. Akademisyen
75 | Sevgi Cakmak Argelik Digital Products & Services Group Manager
76 | Sezer Cebitirk Enerjisa Uretim Data Analytics Mentor
77 | Sirin Aktas Edenred ClO and Executive Commitee Member
78 | Sirin Altiok Tofas Al-Data Science Chapter Lead
79 | Suat Bekircan Kordsa Operational Excellence Group Manager
80 | Sule Glner Para Dergisi Gazeteci
81 | Tahir Saganak ipragaz Digital Transformation Manager
82 | Tansel Kahraman Tofas Supplier Quality & Development Administrator
83 | Tarik Ertugrul AWS Enterprise Sales Executive
84 | Tolga Kalayci Trendyol Data Science Manager
85 | Tufan Baydemir Coca Cola Head Of Al
86 | Tung Acarkan MESS Technology Governance Director
87 | Uzay Cetin Galatasaray Uni. Akademisyen
88 | Yagmur Yakut Vidyodan Head of Revenue
89 | Yakup Serdar Birecik | Tibitak YZ Ens. Akademisyen
90 | Yalgin Gulas Majorel Head of Advanced Analytics & Automation Services
91 | Yaman Acar ipragaz IT Director
92 | Yeliz Agca Tirk Telekom Analytical Platforms & Al App. Development Manager
93 | Yicel Dogan ING Head of Al & Data Engineering
94 | Yiksel Comak Komtas Managing Director
95 | Zeynep Tunca Softech Product Manager
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TRAI Ekibi ve Moderatorler

TRAI Ekibi

Can Sinemli

Betul Kibra Ekinci
Ali Selim Emecg
Julide Karag6z
Aleyna Kir

Emre Ozcan

Halil Aksu

Digitopia Danismanlik ekibinden katilan uzmanlar

Paydaslarimiz Arasindan Gonlli Moderatorlerimiz

Ali GUr Guvenilir
Atakan Erbas
Batuhan Tamer Uslu
Nilufer Aktas

Serdar Yilmaz
Omer Yiiksek
Berkin Malkog
Tanel Temel
Koray Aydogdu

Tum TRAI 5. Yil Calistayi katilimcilarina tesekkiir ederiz.
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