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Onsoz

4 Mayis 2019 tarihinde Turkiye Yapay Zeka Inisiyatifi'nin kuruculari ve destekgileri
3. kez, yillik olagan ¢alistayini gerceklestirmek izere bir araya geldi. Ozel sektoriin
yapay zeka alaninda galisma yapmakta olan pek ¢ok kurumunun liderleri guncel
konulari ortak bir platformda tartistilar. Agilisini GelecekHane CEO'su Halil Aksu
yapti ve Turkiye'de son 2 - 3 yilda yapay zeka alaninda ¢ok ciddi mesafe
katedildigini paylasti.

Buyuk kurumlar kendileri gelistiriyor, ki¢ukler hizmet aliyor

Yetenek bakimindan zengin kurumlar, bankalar, perakendeciler, telekom
operatorleri, gibi, kendi bunyelerinde analitik ekipler gelistiriyor ve ayni anda pek
¢ok yapay zeka projesi Uzerinde galigiyorlar. Daha kiguk veya imkanlari bu kadar
gelismis olmayan kurumlar, girisimlerden veya teknoloji sirketlerinden hizmet
aliyorlar. Acaba bu sekilde rekabet edebilecekler mi, yoksa buyuklerin galibiyeti ve
kUguklerin hasrani kaginilmaz mi?

Issiz kalan beyaz yakalilar, robot tasarimcisi oluyor

Bankalarda, sigorta sirketlerinde, telekom operatorlerinde rutin evrak isleri
robotlara emanet ediimeye baslandi. insandan ¢ok daha glivenilir, cok daha hizli
ve hatasiz galisan robotlar, ayni zamanda ¢ok daha ekonomik. Bu durumda pek
¢ok beyaz yakall calisan igsiz kalma riskiyle karsi kargiyadir. Aralarinda bunu
yeterince erken fark eden ve kendini gelistiren, bu robotlarin tasarimci haline
gelmektedir. Bir bankamiz bizlere bilfiil boyle bir yapilanmaya gittigini acikladi.

Proje basarisi icin veri, bilisim ve cesaret gerekli

Yapay zeka alaninda proje yapmak tahmin edildigi kadar kolay degildir. Oncelikle
dogru problemi tespit etmek, sonra o problemin verilerini derlemek gerekmektedir.
Bir cocugun veya stajyerin 6grendigi gibi, yapay zeka ogrenerek gelismektedir.
Sirketler ve calisanlari Gnumuzdeki donemde ilaveten yapay zekayi gelistirmekle,
yani ellerindeki angarya ve rutin igleri halledecek ¢ozumleri gelistirmek ve
yetistirmekle ugrasacaklar.

Verisini acanlar, yepyeni ¢cozimlere kavusuyor.

Mart ayinda yapilan LC Waikiki Datathon etkinliginde 100'den fazla geng yetenek,
perakendecinin U¢ dnemli problemine etkili gozimler Urettiler. Datathon sayesinde
elde edilen kazanimlari gérdukten sonra, kurumun Ust duzey yoneticisi ‘verilerimizi
ilgililere agacagiz' vizyonunu ortaya koydu. Benzer yaklagimlar geligtirilebilir ise,
bankalar, sigortalar, telekom operatorleri, Uretim sirketleri, enerji saglayicilari,
belediyeler, kamu kurumlari bu trendden yararlanabilir, yetenekler kendini gosterir,
ciddi ekonomik katma deger olusturacak yepyeni ¢ozimler Uretebilir.
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Yapay zekada ciddi beyin gocu yasaniyor.

Yapay zeka dunya ¢apinda ¢ok dnemli bir fenomen. ABD, Avrupa, Cin, Japonya
ve daha pek ¢ok gugli ekonomi bu alanda muazzam c¢alismalar yuratmektedir.
Teknoloji devlerinden yeni kurulan girisimlere kadar, her turli sektdre yonelik
yapay zeka projeleri var. Turk muhendisleri bu kuresel rekabetin iginde yer
almaktadir, istihdam olarak bu Ulkelerde ¢ok rahat is bulabilmektedir. Turkiye'deki
sirketler maalesef ellerindeki degerli yetenekleri kiresel rekabete kaptirmaktadir.

Sonug itibariyle Turkiye 6zel sektorlu yapay zeka devriminin tam ortasinda. Daha

ileride olanlar var, sekil verenler var, geri kalanlar var, belki de yolda kalacaklar
var. Ama bu devrimin dnumuzdeki yillarda bizi daha gok mesgul edecedi kesin.
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TRAI 2018 / 2019 Faaliyetleri

Meet-Up Toplantilar

Her ay gerceklestirilen meet-up larda 12 farkli bagslik altinda 72 farkl konu ve

konusmaciya konuk olarak yer verilmistir ve ayrica toplamda 1000 den fazla kigi

programlara dinleyici olarak katilmistir.

* 17 Nisan 2019 - Optimizasyon ve Yapay Zeka

e 20 Mart 2019 - Sigortacilik ve Yapay Zeka

e 20 Subat 2019 - Dogal Dil isleme

* 16 Ocak 2019 - Perakende ve Yapay Zeka

* 19 Aralik 2018 - Endustri 4.0, loT ve Yapay Zeka
e 21 Kasim 2018 - Fintech ve Yapay Zeka

* 17 Ekim 2018 - Yapay Zeka Altyapilari

* 19 Eylul 2018 - Derin Ogrenme

* 15 Agustos 2018 - Voice First
* 18 Temmuz 2018 - Chatbot

* 20 Haziran 2018 - Watson’in Gorebildikleri, Karmagik Sistemler ve Digerleri

* 16 Mayis 2018 - AlphaGo Belgeseli ve Panel
2. TRAI Zirvesi
2. TRAI Zirvesi 14 Mart 2019 tarihinde Uniq istanbul’ da bliyiik bir basariyla
gerceklesti.
* 1170 Katilimci

* 48 Konusmaci

* 30 Girigsimci Standi

* 31 Yazili Basin Haberi

* 301 Online Haber

e 8TV Haberi

* 1.161.090 TL Reklam Esdegeri
* www.turkiye.ai/zirve

— %5
%3 %30 (.\ %20
— %69
%45
e Erkek @ Kadin ® Ogrenci / Akademisyen

® Tedarikgi/ Girisimci
Profesyoneller
@ Yoneticiler
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Calistay / Roundtable Toplantilar

* 12 Mayis 2018 - 2. TRAI Calistayi

2. TRAI Calistay! kapsaminda Tirkiye Yapay Zeka Inisiyatifi'nin 2018/2019 Giindemi
belirlenmeye calisiimistir. Farkli masalarda gruplanmis katilimcilarin ortak
Onerilerinin yer aldigi listeden bazi basliklar agsagida siralanmigtir.

TRAI Zirvesi 2019

TRAI Akademi

TRAI Arastirma Raporlari
Sektorel Etki Analizleri
Sektorel Calistaylar
Turkiye Yapay Zeka Yol Haritasi
Etik ve Hukuk
turkiye.ai/hukuk
Girigsimlerle Bulusma
KVKK Glndemi

Use Case Database
Acik Veri

O O OO OO OO0 0O OO 0O o

* Etik Calistayi

Ocak 2018’de yapilan Etik Calistay’'na hukukgu ve akademisyenlerin diginda Yapay
Zeka ve Etik bashgi Uzerine uluslararasi ¢alismalari olan Cansu Canca da katildi. Bu
calismanin sonucunda bir zihin haritasi Uretildi.

Etik Gatigmalar

Tomel Pronsipler ) | Etik Gelighler

rE—

Kriterler
Kim 8igmeli? —a 2 Kam‘l nl EMII Insanhga Mal Etme
Kurallar Gesitlilik i
Etik Derecelendirme - yala Gegly Itibart / hibarstz
Sonuglann Olgim Olgiimieme Etik Denetim
Uygulama Tegvikler
= Hukuka Mal Etme
YZ Kimlik -
- - Yapay Zeka ve Etik
Insanin ve Aragtirma Disiplinler aras:
D.k“ﬂtrﬁlln b — Giindemi Galigmalar
onumu an Boy
4 Etik Biligim

Sorumiulukian @

Etik Kurallar
e,
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» Sektorel Etki Analizi Calistayi

Nisan 2018'de yapilan Sektorel Etki Analizi Calistay’'nda ise farkh alanlardan
katilimcilar ile sezgi kaynakli bir grafik olusturuldu. Bu grafikte bircok sektor ve alanda
yapay zekanin etkisi, kullanim yogunlugu ve bunlarin ne zaman gergeklesecegi tespit
edilmeye calisildi. Grafikte, etkisi ylksek ve kullanimi buylk olup, yakin zamanda
degisime ugrayacak basliklar igin ayri birer ¢alistay yapilmasi planlanmaktadir.

Sektorel Etki Analizi turkiye ai

Etki Kullanim

E-ticaret

Saqhh .
Yiksek .
mm)e

®
Bankaclh e _

Sigortacilik ; :
i V V f: %
ojisti
G |

retim

Dusguk

Sosyal Medya

9 Sanat

4 & 8 10 12 14 Zaman (Yil)

* 14 Subat 2019 Perakende Rountable Toplantisi

Perakende Sektorine 6zel Yapay Zeka Rountable Toplantisinda sektorel érnekler
firmalar tarafindan belirtildi. Yapay Zeka Kullanim alanlari ve 6zellikle perakende
sektorune 6zel drnekler paylasildi.

PERAKENDE SEKTORUNDE YAPAY ZEKA
KULLANIM ALANLARI

Miisteri Deneyimi

Q Ongoriilii Analiz
N
Gercek Zamanh
o Operasyon Yonetimi
8 Miisteri Hizmetleri
. - N\ Risk Yonetimi &
Dolandiricilik Tespiti . Analitik

Bilgi Olusturma

Tedarik Zinciri

insan Kaynaklar

Miisteri Ongérme

Arastirma ve

Gelistirme Promosyon

B
ﬂ Fiyatlandirma &
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Mevcut Durum Analizi
Organizasyon
Organizasyon Yapisi

Tarkiye’nin onde gelen sirketlerinden 40’ dan fazlasinin teknoloji liderlerinin Katildigi
calistayda birgok konuda genel resmi yansitan bilgiler ortaya konuldu.

Organizasyon bakimindan sirketlerin yaklasik % 85’inde Yapay Zeka Organizasyonu
oldugu belirtildi. Bunlarin buylk bir kismi teknoloji organizasyonlarinin icinde ve
analitik galismalar yapan gruplar seklindedir.

% 25’inde Yapay Zeka Organizasyonu CEO veya Genel Mudure bagli iken, %25’inde
ust duzey Teknoloji Liderine bagli oldugu ortaya konuldu. %50 oraninda, sirketlerde
Yapay Zeka Organizasyonlari Ust duzey yoneticiye bagl konumlanmis durumdadir.

Buglnlerde organizasyonlarda ekiplerin Analitik agirlikli, Yapay Zeka destekli
gelismekte oldugu belirtildi. llerleyen donemlerde Yapay Zeka agiriginin artacagi
ongorulmektedir.

Roller

Organizasyondaki roller bakimindan yaklagsik % 75 c¢aligan sayisini ilk 10 rol
icermektedir. Geriye kalan diger 54 farkli roller ise kalan sayiyi olusturmaktadir. Ilk
siralarda 100 Veri Bilimci, 51 Veri Analisti, 35 Veri MUhendisi yer almaktadir. Ayrica
takip eden sirada Goriintli Iisleme Uzmani, Danisman Analist, Veri Tercimani, is
Zekas! Gelistirme Uzmani, Yazihm Mihendisi, loT Mihendisi, is Danismani gibi roller
gelmektedir. Henlz organizasyonlarda sayica ¢ok az olmakla birlikte, Veri Etiketleme
Uzmani, is Birimi Analitik Uzmani, Dijital Dontusim Uzmani, Veri Modelleme Uzmani,
Bulut Mimari, Derin Ogrenme Arastirmacisi, Yapay Zeka Miuihendisi, Pyton
Programlama Uzmani gibi roller de listede devam edenler arasindadir.

Konuyla ilgili bazi rollerin birgok sirket tarafindan benimsenmis ve konumlandiriimis
oldugu, bununla birlikte diger birgok rolinde henuz benimsenme ve olgunlagsma
asamasinin devam ettigi gorulmektedir. Devam eden suregte hem rollerde gelisme
ve bicimlenme olacagl hem de bu rollere dair ¢alisan sayisinin artacagi 6ngorulebilir.
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Yetkinlikler

Yetkinlikler noktasinda agirlikli ihtiyaclar; teknoloji arac¢larinin kullanimina dair
tecrubeli, yazim algoritmalari konusunda ileri duzey bilgili, analitik yorumlama ve
domain bilgisi konusunda yetismis olmak, bir¢ok firma tarafindan ortak ihtiya¢ olarak
paylasildi.

* Veri ambari
« Sdql
* Veri madenciligi
e lleri analitik
* Veri modelleme
* Veri gorsellestirme
e GOruntu isleme
* Sesigleme
* Metin analitigi
* Akan veri analitigi
* Bulut
* Lambda mimari
* Dockerization
* Robot sure¢ otomasyonu
* Optimizasyon
*  Tahminleme
gibi kavramsal yetkinlikler belirtildi.

Ayrica dogrudan bu yetkinliklerin kullanim alani olan teknolojik araclar, diller, yapilar
ortaya konuldu;

* Python

* R

e (C++, Java
* Linux

* Pyspark

* Spark

» Kafka

e Storm

* Flink

* Superset

* Apache hive
¢ Qlicksence, Qlickview

e Storm

* Hadoop

e Scala

e Sas

e Matlab

e Knime

* BW, Business objects
e Crawler

e Kibana vb.
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is ve liderlik yetkinlikleri olarak domain bilgisi sahibi olmak, sektor bilgisi sahibi olmak
onemli avantajlar arasinda belirtildi.

Projeler

Projeler olarak, tamamlanmig, halen yuratulen ve yakin zamana planlanan projeler
belirtildi.

Uretim ve Yapi sektorli gibi yerlerde verimlilik, dngériilli bakim, 1oT gibi konular 6n
planda olup, Perakende sektdrinde daha musteriye donuk chatbot, arama motoru
optimizasyonu, depo optimizasyonu, bayi verimliligi gibi konular 6n plandadir.

E-ticaret alaninda depo optimizasyonu, site i¢ci arama motoru, satis tahminleme, fiyat
optimizasyonu ve 6neri motoru gibi projeler 6ne gikmaktadir.

Enerji sektérinde satis ve talep tahminleme, fiyat tahmini ve optimizasyonu, 6ngoralt
bakim, karlilik ve optimizasyon projeleri yapildigi ortaya konuldu.

Bankacilik ve Sigortacilik sektorunde risk siniflandirma, kredi fiyatlama, sahtecilik
tespiti, kaynak optimizasyonu gibi projeler belirtildi.

Turizm Ulasim sektérinda ara¢ kiralama skoru tahminleme, otonom arag¢ surls
asistani, sahtecilik tespiti alaninda projeler gundeme geldi.

Ayrica ilag, Medikal, Medya ve diger sektérlerde ise, gergek zamanli analiz, ilag aktif
maddesi kesfi, Onleyici tip projeleri, medya igerik onerisi gibi projeler belirtiimigtir.

Sektdrel Kullanim Alanlari
Yapay Zeka kullanim alanlari batln sektorler icin is alanlari bazinda gruplandirilabilir.

* Pazarlama ve Satig

e Tedarik Zinciri Yénetimi ve Uretim
* Finans ve Bilgi Teknolojileri

* Risk Yonetimi

e Uriin Gelistirme

 insan Kaynaklari

» Strateji ve Finans

Bunun beraberinde bazi sektorlerde bazi alanlarda daha ¢ok ve daha derinlemesine
kullanim alanlari olugabilmektedir.

Ornegin Perakende Sektoriinde Pazarlama ve Satis bashgi altinda;
* Musteri Hizmetleri Yonetimi,
* Fiyatlandirma,
* Pazarlama Butge Yonetimi,
e Mdsteri Bulma ve Oneri
konularinda cok cesitli kullanim alanlari olabilmektedir.
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Bankacilik sektorinde ise Pazarlama ve Satis bagligi altinda;
* Fiyatlandirma,
*  Promosyon,
* Musteri Hizmetleri Yonetimi,
e Kanal Yonetimi,
*  Mdasteri Elde Tutma,
* Gelir Olusturma,
* Pazarlama Butgesi Yonetimi

konularinda kullanim alanlari olabildigi gibi, Risk Yonetimi bashgi altinda,

* Sahtekarlik ve Borg analizi,
¢ Risk Modelleme

gibi konularda kullanim alanlari olabilir.

Uretim Sektdriinde ise Tedarik Zinciri Yonetimi ve Uretim baslidi altinda;

e Ongoriilii Bakim,

* Verimlilik ve Eneriji,

* Envanter ve Parga Optimizasyonu,
* Lojistik Agi ve Depo Optimizasyonu,
e Satis ve Talep/Siparis Ongorust,

* Satinalma ve Harcama Analitigi

konularinda cok c¢esitli kullanim alanlari olmaktadir.

Sigortacilik Sektorii, Telekom Sektorii, Paketlenmis Tiiketim Urlinleri Sektori, Saglik

Sektorii, Medya ve Eglence Sektorii, Tibbi ve Saglik Uriinleri Sektérd, Lojistik
Sektoru, Kamu ve Sosyal Hizmetler Sektoru dahil her sektorde Hak Edis

Optimizasyonu, Akilli Belge Tanima, ise Alma ve Elde Tutma, Akilli Yatirim Butgesi,
Isgucu Uretkenligi ve Verimliligi konularinda benzer kullanim alanlari bulunmaktadir.

Sektorlerin tamaminda ortak yada sektdre 6zel ayrimi yapilmaksizin baslica kullanim

alanlarini listelemek gerekirse asagidaki gibi bir liste ortaya ¢gikmaktadir.

* Ses Tanima

* Chatbot

e (Cagri Merkezi Yonlendirme
* Oneri Sistemi

* Siparig Tahmini

* Rota Optimizasyonu

e Ongoriilli Bakim

* Gorev Otomasyonu

* Sahtekarlik Analizi ve Tespiti
* Kredi Puanlama Optimizasyonu
* Otomatik Muzakereler

Tirkiye Yapay Zeka inisiyatifi 3. Calistay Raporu
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Yapay Zeka kullanimi durumlari bazi alanlarda daha derinlemesine yerlesirken, bazi
yeni alanlara da girecek gibi gorinmektedir.

Sorunlar

Calistay gindeminde dnemli bir konu olarak Yapay Zeka galismalarinda kargilagilan
sorunlar da degerlendirildi.

Veri, Yetenek, Teknoloji, Mevzuat ve Organizasyon seklinde gruplandirilabilecek olan
sorunlar listesinde, ilk siraylr ‘yetenek bulamamak ve elde tutamamak’ ile ‘veri
bulamamak’ konulari olugturmaktadir.

Yetismis insan kaynagi bulmak ile ilgili yagsanan buyulk problemin yaninda, yetisen
insan kaynagini 6zellikle Ulke disina gitmesi bir ek sorun daha olusturmaktadir.

Veri bulamamak, verinin temiz olmamasi, veri temizligi ¢alismalarinin ¢gok zaman
almasi, akan veri tutulmuyor olmasi, kapali sistemlerden veri alma, ¢ikarma
problemleri gibi veriye dair ¢ok cgesitli sorunlarla mucadele edilerek galismalarin
yurutilmekte oldugu belirtildi.

Ayrica Teknoloji basligi altindaki sorunlar arasinda yeterli teknolojik altyapiya sahip
olmamak, GPU maliyetlerinin yuksek olmasi, bulut kullaniminin her kosulda ucuz
olmamasli, open source desteginin yeterli olmamasi, yapay zeka calismalari igin
yuksek bilisim kapasitesine ihtiya¢ duyulmasi gibi maddeler yer almaktadir.

Organizasyon bagligi altinda butge olusturmakta yasanan guglukler, Gst yonetimin ikna
edilmesindeki zorluklar, acil ve net ¢iktilar beklenmesi, is birimi tarafindan sahiplenme
ve farkindalik yetersizligi, yapay zeka organizasyonlarinin yeterli olgunlukta olmamasi
ve benimsenmesinin hala devam ediyor olmasi gibi sorunlar belirtildi.

Ayrica Mevzuat bashgl altinda, regulasyon sebebiyle bulut kabiliyetlerini
kullanamamak, KVKK belirsizlikleri nedeiyle yonetimlerin veri igleme firsatlarina agik
olmamalari, regulasyon kisitlari ve hentz konunun tam anlagilamamasi nedeniyle
ceza hukuku danigsmanlarinin degerlendirmelerinin Olglit alinmasi gibi esnemesi
gereken alanlar oldugu belirtildi.
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Yarigsmalar

Veri 6zelinde kodlama musabakalari duzenlemek, ekosistem ile derin etkilesim
icerisinde olmak, bu yodntemlerle sirketlerdeki bazi problemlere, agik inovasyon
yontemiyle ¢dzumler aramak konusunda acgik olundugu ve bu yodntemlerde nasil
calismalar yapilabilecegi degerlendirildi.

Yarisma Konulari

Calistay katilimcilari tarafindan herhangi bir yarisma ortaminda ele alinip ¢ézamler
aranabilecek pek ¢ok konu belirtilmistir.

- Gergek bir is problemini ¢g6zmeye yonelik konular. Iis Degeri olan bir problem.

- Elimizde verisi olan bir problem.

- s sahipligi olan bir problem. Birilerinin sahiplenecegi, ¢dziimine,
anlasiimasina derinlemesine destek verecegi bir problem.

Bu 6zellikleri tagiyan konulara ¢ézumler arayacak bir misabaka dizenlemek, hem
sirket tarafinda gayreti, ilgiyi, destegi artiracaktir, hem katilimcilar tarafindan bir
c6zume katki vermek ve kendisini degerli hissetmek durumu saglayacaktir.

Bazi sektorler musteri hareketleri, segmentasyon, talep tahminleme gibi konulari
oncelikli degerlendirirken, bazi sektorler operasyon sureglerinin Uretecegi sensor

verilerini iglemek, ariza tahminleme, 6ngoruli bakim, servis garanti talebi
tahminlemesini 6nemli gormektedir.

Formatlar

Yarisma formatlari olarak c¢esitli dnerilerde bulunuldu.

e Datathon
* Kaggle
e X-Prize

* Google Sprint

Kisa sureli musabakalarda dogrudan sorunlarin ¢ézimune gidilemedigi belirtilmis
olmakla birlikte, sirket igerisinde yada hazirlanmis mekanda, bir sure bir arada bulunan
ve ortak bir hedefe tatli bir misabaka seklinde kosan ekiplerin sorunlara farkli bakig
acisi getirebildigi, ayrica ekosistem ile nitelikli bir etkilesim sagladigi yonunde ortak
gOrus hakimdi.

Bunun beraberinde bir diger degerlendirme konusu, dnerilen dduller kadar ve hatta ¢cok

zaman bundan bile fazla, basarma duygusunun, gergek bir soruna ¢ézum Uretmeye
calisma heyecaninin surukleyici ve motive edici oldugu gorusleri dile getirildi.
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Ornekler

LC Waikiki Datathon

LC Waikiki, moda perakendesinde yapay zeka ile hayati kolaylastiracak ¢oéztumler
uretmek, inovasyon olusturmak amaciyla datathon GelecekHane ile igbirligi yaparak
8-10 Mart 2019 tarihinde 3 gun suren buyuk bir Datathon etkinligi duzenledi. Bireysel
ve takim olarak katilimin mamkun oldugu etkinlik LC Waikiki’nin kendi verileriyle yapay
zeka, makine 6grenmesi ve derin 6grenme hakkinda g¢alismalarin yapilacagi dolu dolu
bir yarisma olacak sekilde planlandi. Katimcilar Bigdata, Yapay Zeka, Goriintii isleme
konularinda gergek problemlere ¢dzim uretmek igin gelistirme ve 6grenme firsatini
buldular.

LC Waikiki tarafindan ilk kez yapilan Datathon 2019’a 400°G askin kisiden 6n bagvuru
alindi. Devaminda yarismacilar kendilerine gonderilen bir vaka ile 6n elemeden
gegctiler. Nihayetinde 8 Mart Cuma gunu 97 yarismaci ve 24 takim ile datathon start
aldu.

Bu datathon’u Turkiye’de moda sektdrtunde bir ilk olmasinin yaninda farkli kilan, 3 bulut
saglayicinin da (Google, AWS ve Microsoft) ¢ozum ortagi olarak katki saglamasiydi.
3 firma da tUm takimlara ihtiya¢ duyduklari seviyede sanal makineleri kisitlama
olmaksizin sagladi. Altyapi hi¢ olmayacak kadar iyiydi.

Perakende ve e-ticaret sektdrune ait temel problemlerden olan:
1- Planlama alani i¢in Satigs Tahmini,

2- E-ticaret alani igin Churn Analizi,

3- Alokasyon (allocation) alani igin Goruintl isleme

vakalari Uzerine ¢dzUm Uretildi.
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Degerlendirme ve 6dullendirme 6nceden planlanan bir bilimsel yontem ve her biri
konusunda uzman juri Uyelerinin katiliminin yine matematiksel bir karisimi sayesinde
yapildi ve kazanan gruplardan birinciye 15.000, ikinciye 10.000 ve tuglncuye 5.000 lira
para 6dull verildi.

CREATE
YOUR

Juride Halil Aksu, ismail Parsa, Gurhan Kok, Serkan Ulukaya, Kerem Ozdemir, Nilden
Cignitas, Salih Yiimaz, Serafettin Ozer yer aldi. Ayrica alaninda uzman pek ¢ok teknik
ve alan danigsmani program boyunca ekiplere ihtiyaglari olan her konuda destek
oldular.

Kapanis konusmasinda LC Waikiki CEO’su Mustafa KUCUK’(in sirket verilerinin dig
dinya ile paylasiimasi gerektigini belitmesi ¢cok anlamli ve dnemliydi. Bu agiklama
hayata gectiginde sektorin gelisimine katkida bulunacagi gibi bireysel gelismelere de
suphesiz katki saglayacaktir.
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Invent Analytics AlgoRun
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Veri analitigi, algoritma tasarimi ve yapay zeka konulariyla ilgilenenler igin pratik
deneyim kazanma ve sektorun tecrubeli isimleriyle tanigsma firsati sunan AlgoRun
Hackathon’un ikincisi .

Veri analitigi firmasi Invent Analytics ve Bogazigi Universitesi Bilisim Klibi Compec’in

ortaklasa diizenledigi 6dullii hackathon 16-17 Subat 2019'da iTU ARI Teknokent'te
duzenlendi.

Invent Analytics ve Bogazici Universitesi Bilisim Klibii Compec’in ortaklasa
dizenledigi AlgoRun’in bu seneki temasi E-Sports oldu. Yarismada katilimcilar e-
sports performans verisi ile tahmin araglari gelistirdiler.

AlgoRun, algoritma tasarimi, yapay zeka ve yazilim gelistirme ile ilgilenenler igin essiz
bir deneyim kazanma ve kendini sinama imkani sunuyor. AlgoRun’da katilimcilar,
kendilerine verilen problemi 24 saat iginde, veri seti Uzerinde tasarladiklari
algoritmalar kullanarak c¢ozdukten sonra yaklagimlarini jariye sunuyorlar. Jurinin
belirledigi ilk U¢ takima para 6dulu verilirken jariye basarih sekilde sunum yapan batin
katilimcilar AlgoRun Finish Line sertifikasi kazaniyor.
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TRAI 2019 / 2020 Faaliyetleri

Meet-Up Programi

* 15 Mayis 2019 - Otomotiv ve Yapay Zeka

* 19 Haziran 2019 - Ses Tanima ve Yapay Zeka

e 17 Temmuz 2019 - Bankaclilik ve Yapay Zeka

* 21 Agustos 2019 - Yeni Yaklasimlar ve Yapay Zeka

e 18 Eylll 2019 - Uretim ve Yapay Zeka

* 16 Ekim 2019 - Yapay Zeka Altyapilari

* 20 Kasim 2019 - Servis Sektoru ve Yapay Zeka

* 18 Aralik 2019 - Goriintli isleme ve Yapay Zeka
3. TRAI Zirvesi

3. TRAI YAPAY ZEKA ZIRVESIi'nin Uniq istanbul’da 12 Mart 2020 tarihinde Yapay

Zeka ile Rekabet Gucu konu alinarak yapilmasi planlanmaktadir.

* 1.300+ Katilimci

e 20.000+ Online izleyici
* 50+ Konusmaci

* Ana Salon + 2 Salon

*  Workshop Odalari

* VIP /Basin Odalari

* Fuaye / Stant Alanlari
* Agik Konugma Alanlari
*  Ozel ikramlar

* www.turkiye.ai/zirve

Tirkiye Yapay Zeka inisiyatifi 3. Calistay Raporu
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Sonsoz

Goraldugu Uzere yapay zeka devrimi baglamig, tim hiziyla Glkemizin her sektorind,
her sirketini etkilemeye baglamistir. Erken aksiyona gegenler, zahmetlide olsa, ilk
yararlari elde etmeye baglamiglardir, ekipleri olugsmaya baslamistir.

Bu devrime sonradan dahil olanlar, ilk sancilari yagsayanlarin tecrubelerinden
yararlanacak, daha az hata yaparak, daha secici davranarak, belki de daha hizl yol
alacaklardr.

Ancak sona kalanlar ise, farkl bir sikinti cekecekler, zira piyasadaki kaynaklarin
paylasiimis oldugunu, yetenek bulmakta zorlandiklarini gérecekler. Bu baglamda
kisaca sunlari tavsiye etmek isteriz:

Farkindahgi artirmak elzemdir, hala gereklidir.

Yapay zeka artik ¢ogu Kisi tarafindan duyulmus olsada, halen bazi ¢evrelerde dogru
sekilde algilanmamis olabilir. Bu tir teknolojilerde 'sihirli degnek' fenomeni
yasanmaktadir. Bu fenomeni agmanin en dnemli ydontemi, seminer, egitimler,
deneyim paylasimlari ile yapay zekanin nerelerde nasil kullanildigi, neleri yapabildigi,
neleri yapamadigini anlatmaktan gegiyor.

Ayrica kurum iginde bir takim temel egitimler verilebilir. Belki kli¢cuk bir kitapgik veya
bir bilgilendirme web sitesi hazirlanabilir, dizenli olarak bazi gelismeler bilten yoluyla
ilgili calisan ve yoneticilere gonderilebilir. iletisimin yerinde ve diizenli olani
muteberdir. Boylece farkindalik artacak, yapay zekanin kullanim alanlari ve olasi
yararlari dogru bir sekilde anlagilacak ve mutlaka proje yapma istedi gelisecektir.

Yapay zeka ¢aligmalari ve ekonomik faydalari dugunulmelidir.

Farkli olgunluk seviyesinde ki ve farkli risk istahi olan sirketlerin yapay zeka ve
benzeri yeni ve ileri teknolojilere yaklasimlari degismektedir. Daha geleneksel ve
cekingen sirketler izlemeyi tercih ederken, daha atilgan ve lider kurumlar yeni
teknolojileri ilk deneyen, ilk kullanan, ilk Grtn ¢ikaran olmak isterler.

ik hareket edenler gogu zaman biraz daha yiiksek maliyetlere katlanirlar. Projeler
genelde biraz daha zorlu gecer, zira henuz yeterince yetenek ve tecrube yoktur.
Ortaya ¢lkan sonugclar da orta dizeyde kalabilir. Ama yani sira gok degerli ve
genelde ekonomik olarak dlgulmeyen iki kazanim elde ederler. Birincisi 6grenme,
ikincisi de taninirlik.

Projelerde galismak, girisimcilerle vakit gegirmek, teknoloji devlerinin ilgili ekipleriyle
is birligi yapmak ve bunun icin kurum i¢inde dedike ekipler tahsis etmek, kurumu bu
alanda hizlandirir, yeteneklerinin gelismesini saglar, cogu zamanda ekonomik
faydasi olan bir seyler ortaya ¢ikar. Bunun yani sira kurum bu yonu ile taninir ve
bilinir. Boylece basin, akademisyenler, girisimciler, teknoloji sirketleri ve benzeri
paydaslar severek ve isteyerek ugradiklari, galismayi arzu ettikleri bir kurum haline
gelir. Bunlar da son derece onemli ve faydali kazanimlardir.
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Farkindahgi artan, projeler yapan, etrafinda bir ekosistem gelistiren sirketlerin yapay
zeka alaninda daha cok deger elde ettigi, daha cok faaliyet gosterdigi asikardir. is
birimlerin kendi iclerinde yapay zekay! nasil kullanabileceklerini daha detayl
arastirmali, yeni veya gerekli kullanim alanlarini (use case) tespit etmeliler. Bunlari
ilgili ekiplerle dnceliklendirdikten sonra, hayata gecirmek Gzere organize olmalilar.
Boylece yapay zekanin ekonomik yararlarini maksimize etmis olursunuz.

Saptanan en 6nemli ihtiyag yetkin insan kaynagidir.

Ne demek? Veri bilimci, yapay zeka uzmani, Python kodlama yetenegi gelismis,
goruntu isleme, ses tanima, dogal dil isleme ve benzeri alanlarda uzman sayisi
oldukga sinirlidir. Bu kaynaklar i¢in kiiresel bir rekabet yagsanmaktadir. Bu yapmig
oldugumuz calistayda ciddi bir beyin go¢u yasandigi tespit edilmigtir.

Sirketler kendi i¢lerinde bu alana meyilli ve ilgili olan kaynaklarini tespit etmeli ve
egitmelilerdir. Udacity, Coursera gibi internet Gzerinden erigilen egitim icerikleri
oldugu gibi, ulkemizde ona yakin universitenin ilgili kurslari bulunmaktadir. Hatta bazi
kurumlar kendi bunyelerinde bazi Universite hocalar ile 6zel egitim programlari
kurgulamis ve yuratmektedir.

Diger yandan universitelerden, yurt iginden veya disindan, bu alanda yetenekli yeni
kadrolar bulmak énimuzdeki yillarda énemli bir ugras alani olacak. Bunun igin
gorundr olmak, taninir olmak, bu alanda énemli galismalar yapildigina dair ikna edici
olmak gereklidir. Zira bu alandaki gen¢ yetenekler oldukga segicidir, talipleri goktur.

Belki hackathon, datathon tarzi etkinlikler dizenleyerek, Universitelerle daha yakin
iligikiler hatta is birlikleri kurarak, girisimciler ve teknoloji is ortaklari ile daha yakin
calisarak, i¢ ve dis kaynaklardan olusan bir yetenek ekosistemi gelistiriimelidir.

Yapay zeka gecici bir moda degildir, kalici ve derin etkileri olacak ¢cok temel
teknolojilerden birisidir. Hayatin her alanini, tdlkemizin ve dunyanin her turlu
sektorund ve sirketini etkileyecek bir gelismedir. Henuz etik boyutundan, ulusal
stratejisinden ve hukuki zemininden bahsetmiyoruz. Oniimiizdeki yillarda bunlar da
gundeme gelecek, bu alanlarda da ciddi galismalar yapilmasi gerekecektir.

O zamana dek hepimiz farkindaligi artirmaya, projeler yapmaya, yetenekleri

gelistirmeye devam edecegiz. Kolay gelsin. Yapay zekanin gucu hep yaninizda
olsun.
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